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 مقدمة   
ــين على المؤتمر العام وفقا  -1 ــناعية عن أعمال دورته الحادية الخمســـــــ                                                                                          ي عر ض تقرير مجلس التنمية الصـــــــ

(، تواصـــــــــــــل الأمانة )ه 3-/م46-                                             )ج( من الدســـــــــــــتور. ورناء على مقر ر المجلس م ت   4-9لأحكام المادة 
ــة عن  ــتعاضــــــ ــناعية والمؤتمر العام بتســــــــجيلات رقمية. الســــــ ــر الموجزة المكتورة لمجلس التنمية الصــــــ المحاضــــــ

 (.UNIDO Extranet                                                                التسجيلات متاحة  من خلال صفحة اليونيدو الخارجية على شبكة الإنترنت ) وهذه

 العشرين: دورته                                                                                       ومقر رات المجلس التالية، المستنس خة في المرفق الأول، لها صلة بأعمال المؤتمر العام في  - 2

 IDB.51/Dec.3  2025-2024جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين 

 IDB.51/Dec.4  2025-2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين 

 IDB.51/Dec.6 المرونة في تنفيذ الميزانية 

 IDB.51/Dec.7   ،2025-2024البرنامج والميزانيتان 

 IDB.51/Dec.8 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ 

 IDB.51/Dec.11 الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر العام 
  

 المسائل التنظيمية والإجرائية  - أول  
إلى   3                                                                                      ع قـدت دورة المجلس الحـاديـة والخمســــــــــــــين في مقر اليونيـدو، بمركز فيينـا الـدولي، في الفترة من   -3
يجمع بين الحضـور الشـخصـي والمشـاركة عبر )سـت جلسـات عامة(. وعقدت الدورة بشـكل   2023تموز/يوليه   6

 " للتداول الفيديوي.Interprefyالإنترنت باستخدام منصة "
  

 المشاركة   
التحاد الروســـــــــي،  :( 1) الأعضـــــــــاء في المجلس 52التالية من بين الدول ال 49                           م ث  لت في الدورة الدول ال -4

الأرجنتين، إســـــبانيا، ألمانيا، الإمارات العررية المتحدة، إندونيســـــيا، أنغول، أوروغواي، أيرلندا، إيطاليا، با ســـــتان،  
ــا، جنوب   ــة كوريـ ــا، تونس، الجزائر، جمهوريـ ــد، تركيـ ــايلنـ تـ ــدا، بيرو، بيلاروس،  ــا، بولنـ ــل، بنغلاديش، بنمـ البرازيـ

ــنغال، ا ــلوفينيا، السـ ــين، غانا، فنزويلا )جمهوريةأفريقيا، سـ ــرا، الصـ ــويسـ ــويد، سـ ــودان، السـ البوليفارية(، فنلندا، –لسـ
قبر ، قيرغيزسـتان، كوسـتاريكا، اليويت، كينيا، ليسـمبرم، مالطة، مصـر، المغرب، المكسـيك، منغوليا، ناميبيا،  

 النرويج، النمسا، الهند، هنغاريا، اليابان.

لتالية الأعضـــــــــــاء في اليونيدو: أذرريجان، الأردن، أرمينيا،  ا 53وشـــــــــــاركت في الدورة أيضـــــــــــا الدول ال -5
الإســـــــلامية(، باراغواي، بلغاريا،  -إســـــــرائيل، أفغانســـــــتان، إ وادور، ألبانيا، أوزركســـــــتان، أوكرانيا، إيران )جمهورية

ــو ــك، بولي يا )دولة،  بوركينا فاســـ ــنة والهرســـ ــود، جمهورية ت -البوســـ ــيكيا، الجبل الأســـ نزانيا  المتعددة القوميات(، تشـــ
المتحدة، الجمهورية الدومينيكية، الجمهورية العررية الســـــــــــــورية، جمهورية كوريا الشـــــــــــــعبية الديمقراطية، جمهورية 
مولدوفا، دولة فلســطين، رومانيا، زمبابوي، ســري لنيا، الســلفادور، شــيلي، صــرريا، طاجيكســتان، العراق، عمان،  

رواتيا، كورا، كولومبيا، لبنان، ليبيا، ماليزيا، مدغشقر، المملية غواتيمال، الفلبين، فييت نام، قطر، كازاخستان، ك
 العررية السعودية، مونا و، ميانمار، نيبال، نيكاراغوا، هايتي، هندوراس، اليمن.

 __________ 

 عضوا في المنظمة ينتخبهم المؤتمر. وما زال يوجد مقعد واحد شاغر  53من دستور اليونيدو، يتألف المجلس من   1- 9وفقا للمادة  (1) 
 عضوا. 52من القائمة جيم. ويتألف المجلس حاليا من  
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 وشارك اليرسي الرسولي ونظام مالطة ذو السيادة المستقلة كمراقبين. -6

 لأمم المتحدة لحقوق الإنسان.وكانت هيئة الأمم المتحدة التالية ممثلة: مفوضية ا -7

 وكانت الوكالة المتخصصة التالية ممثلة: منظمة الصحة العالمية. -8

ــيوية  -9 ــارية القانونية ا ســــ ــتشــــ  -وكانت المنظمات الحكومية الدولية الأخرى التالية ممثلة: المنظمة الســــ
لتقييس لــدول مجلس التعــاون لــدول الأفريقيــة، المنظمــة ا ســــــــــــــيويــة للتعــاون الحرجي، التحــاد الأوروري، هيئــة ا

الخليج العرريـة، المركز الدولي للهنـدســــــــــــــة الوراثيـة والتينولوجيـا الأحيـائيـة، معهـد المواصــــــــــــــفـات والمقـاييس للبلـدان 
 الإسلامية، الجمعية البرلمانية للبحر الأبيض المتوسط.

لتبادل الطلاب من أجل ا تســــاب  وكانت المنظمتان غير الحكوميتين التاليتان ممثلتين: الرابطة الدولية  -10
 الخبرة التقنية والمجلس الدولي للمرأة.

  
 افتتاح الدورة  

أعلن سـعادة السـيد أليخاندرو إدموندو سـولنو أورتيس ) وسـتاريكا(، رئيس الدورة الخمسـين، افتتاح دورة   -11
 المجلس الحادية والخمسين.

  
 أعضاء مكتب الدورة  

ــيد مجدي أحمد مفضــــــــل  23                                    انتخب المجلس بالتزكية، عملا  بالمادة  -12 من نظامه الداخلي، ســــــــعادة الســــــ
النور )الســــودان( رئيســــا، وســــعادة الســــيدة بارررا جفوكلي )ســــلوفينيا( نائبة للرئيس، وســــعادة الســــيد إيوين أوليري  

 نيغريتي خيمينيس )المكسيك( مقررا.  )أيرلندا(، والسيد رهات بن زمان )بنغلاديش( نائبين للرئيس، والسيد ماركو
  

 جدول أعمال الدورة  
ــيغته التي اقترحها  -13 ــيغته المبينة أدناه، والجدول الزمني ل،عمال، بصـــ أقر المجلس جدول الأعمال، بصـــ

 :2023حزيران/يونيه   8الرئيس بعد أن نظر فيها المكتب الموسع في 

 انتخاب أعضاء المكتب. -1 

 مال.إقرار جدول الأع -2 

 .2022التقرير السنوي للمدير العام عن عام  -3 

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية: -4 

 ؛2022تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام  )أ(  

                                                              وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة العتمادات غير المنف قة؛ )ب(  

 بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية؛ تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني   )ج(   

 ؛ 2025- 2024نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين   لقسمة                      جدول الأنصبة المقر رة  )د(   

 ؛2025-2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين  )ه(  

 حشد الموارد المالية؛ )و(  

 الإدارة العامة للمخاطر؛ )ز(  
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                               تعيين م راجع الحسابات الخارجي؛ )ح(  

 ؛2025-2024مقترحات بشأن الستثمارات المتوسطة الأجل،  )ط(  

 المرونة في تنفيذ الميزانية. )ي(  

 ؛2025-2024البرنامج والميزانيتان،   -5 

 .2025–2022الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  -6 

 .2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -7 

 إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. -8 

 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا. -9 

 الصناعة المحايدة مناخيا والقتصاد الدائري. -10 

 ؛أنشطة اليونيدو المتعلقة بالقتصاد الدائري  )أ(  

 .استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ )ب(  

 لة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل.الشامالصناعية   التنمية -11 

 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة. -12 

 لجنة اليونيدو الستشارية المستقلة للرقابة. -13 

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية. -14 

 شؤون العاملين. -15 

ــائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات  -16  الحكومية وغير الحكومية وغيرها المســــــ
 من المنظمات.

 الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر العام. -17 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين وموعد انعقادها. -18 

 اعتماد التقرير. -19 

ــوى من الموارد المت  -14 ــتفادة القصــــــ ــمان الســــــ احة لخدمة المؤتمرات                                                                      وأقر  المجلس اقتراحا من الرئيس لضــــــ
ســــاعة من  24(، مع إســــقاط شــــرطه بشــــأن توجيه إشــــعار قبل  1-/م51-                                 )انظر المرفق الأول، المقر ر م ت  

 تعليق العمل بأي مادة.

                                                                                           وقر ر المجلس إجراء مشـــــــاورات غير رســـــــمية أثناء الدورة بهدم تيســـــــير صـــــــوم المقر رات، وعهد إلى نواب   - 15
ــيدة بارررا   ــعادة الســـــ ــيد رهات بن زمان  الرئيس، ســـــ ــيد إيوين أوليري )أيرلندا(، والســـــ ــعادة الســـــ ــلوفينيا(، وســـــ جفوكلي )ســـــ

 18/ 15)بنغلاديش(، برئاســــة تلك المشــــاورات. كما حدد المجلس الموعد النهائي لســــتلام مشــــاريع المقررات بالســــاعة  
 . 2023تموز/يوليه    4من يوم  15/ 00، وقرر إغلاق قائمة المتيلمين عند الساعة 2023تموز/يوليه    3يوم  من 
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 ( 3)البند    2022التقرير السنوي للمدير العام عن عام   - ثانيا  
(. وألقيت كلمات IDB.51/2) 2022، تقرير اليونيدو الســـــــنوي  3                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -16

 في إطار هذا البند.

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقة المعروضة. -17
  

 )أ( إلى )ي((   4تقرير لجنة البرنامج والميزانية )البنود   - ثالثا  
( إلى )ي(، تقرير لجنـة البرنـامج والميزانيـة عن ورنوده الفرعيـة )أ   4                                ع رض على المجلس، في إطـار البنـد   - 18

( والإضــــافة إليه التي تحتوي على تقرير لجنة البرنامج والميزانية عن IDB.51/11أعمال دورتها التاســــعة والثلاثين ) 
                                     (. وأ لقيت كلمات في إطار هذا البند. IDB.51/11/Add.1التاسعة والثلاثين المستأنفة ) أعمال دورتها  

  
 )أ((  4)البند    2022تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   -ألف 

)أ(، تقرير مراجع الحســــــــابات الخارجي عن حســــــــابات  4البند الفرعي                           ع رض على المجلس، في إطار -19
 كانون الأول/ 31كانون الثاني/يناير إلى  1منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصــــــــناعية للســــــــنة المالية الممتدة من  

 2022  ديســـــــمبر   كانون الأول/   31                                                 (، والمرفقات غير الم راجعة عن الســـــــنة المنتهية في  IDB.51/3)   2022ديســـــــمبر  
، ومذكرة أعدتها لجنة اليونيدو الســـــــــتشـــــــــارية المســـــــــتقلة للرقابة تتضـــــــــمن  PBC.39/CRP.2الواردة في ورقة الجتماع 

 (. PBC.39/CRP.3تعليقاتها على تقرير مراجع الحسابات الخارجي ) 

 على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثائق المعروضة.ورناء   -20
  

 )ب(( 4                                                                     وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة العتمادات غير المنف قة )البند   -باء 
)ب(، تقرير من المــدير العــام عن وضــــــــــــــع اليونيــدو    4                                       ع رض على المجلس، في إطــار البنــد الفرعي   -21

 (.IDB.51/CRP.2(، ومذكرة من الأمانة عن حالة الشترا ات المقررة )IDB.51/4المالي )

  ( IDB.51/L.2/Rev.1)ونظر المجلس في مشـروع مقرر مقدم من الرئيس عن وضـع اليونيدو المالي  -22
 )انظر المرفق الأول(. 2-/م51-واعتمد المقرر م ت  

  
 تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية   - جيم 

 )ج((   4)البند  
)ج(، تقرير الرئيســـــين المتشـــــاركين للفريق العامل غير   4                                      ع رض على المجلس، في إطار البند الفرعي  -23

( ومعلوماتهما المحدثة عن مداولت  IDB.51/5الرســــــمي المعني بالمســــــائل المتصــــــلة بلجنة البرنامج والميزانية )
 (.IDB.51/CRP.3الفريق العامل )

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقتين المعروضتين. -24
  

https://undocs.org/IDB.51/2
https://undocs.org/IDB.51/11
https://undocs.org/IDB.51/11/Add.1
https://undocs.org/IDB.51/3
https://undocs.org/IDB.51/4
http://undocs.org/IDB.51/L.2/Rev.1
https://undocs.org/IDB.51/5


GC.20/3 
 

 

V.23-14545 7/31 

 

   2025-2024نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين   لقسمة                       جدول الأنصبة المقر رة   - دال  
 )د((   4)البند  

                                             )د(، مذكرة من الأمانة عن جدول الأنصـــــبة المقر رة  4                                       ع رضـــــت على المجلس، في إطار البند الفرعي  -25
 (.IDB.51/7/Rev.1) 2025-2024للفترة المالية 

ــبة المقر رة  -26 ــأن جدول الأنصــــ ــروع مقرر بشــــ ــمة                                                    ونظر المجلس في مشــــ نفقات الميزانية العادية لفترة   لقســــ
)2025-2024الســــــــــــــنتين   الرئيس  مقـــــدم من   ،IDB.51/L.3/Rev.1  المقرر م ت واعتمـــــد   3-/م51-(، 
 المرفق الأول(. )انظر
  

 )هـ((  4)البند    2025-2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   -هاء 
)ه(، مقترح من المدير العام بشــــــــــــأن صــــــــــــندوق رأس   4                                      ع رض على المجلس، في إطار البند الفرعي  -27
 (.IDB.51/8) 2025-2024المتداول لفترة السنتين  المال 

ــنتين   -28 ــندوق رأس المال المتداول لفترة الســـ ،  2025-2024ونظر المجلس في مشـــــروع مقرر بشـــــأن صـــ
 )انظر المرفق الأول(. 4-/م51-(، واعتمد المقرر م ت  IDB.51/L.4مقدم من الرئيس )

  
 )و((  4حشد الموارد المالية )البند   -واو 

رد المالية والواردة في )و(، في المعلومات المتعلقة بحشــد الموا 4نظر المجلس، في إطار البند الفرعي  -29
ــاريع  IDB.51/2)  2022من تقرير اليونيدو الســــــنوي   5الفصــــــل   (، وورقة اجتماع من إعداد الأمانة بشــــــأن المشــــ

                                      ئمانية المواضـــــــيعية والفردية والتبر عات                                                               الم واف ق عليها في إطار صـــــــندوق التنمية الصـــــــناعية والصـــــــناديق الســـــــت 
 (.PBC.39/CRP.6) 2022الأخرى في عام 

 5-/م51-( واعتمد المقرر م ت  IDB.51/L.5ونظر المجلس في مشــروع مقرر مقدم من الرئيس ) -30
 (.)انظر المرفق الأول

  
 )ز((  4الإدارة العامة للمخاطر )البند   -زاي 

)ز(، تقرير من المــــدير العــــام عن الإدارة العــــامــــة   4                                       ع رض على المجلس، في إطــــار البنــــد الفرعي   -31
ــأن إدارة المخــاطر  ( ومــذكرة من الأمــانــة تقــدIDB.51/12للمخــاطر ) م معلومــات محــدثــة عن خطــة العمــل بشـــــــــــــ
 (.IDB.51/CRP.9المؤسسية )

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقتين المعروضتين. -32
  

 )ح(( 4                                      تعيين م راجع الحسابات الخارجي )البند   -حاء 
المدير العام عن المرشـحين لمنصـب   )ح(، تقريران من 4                                      ع رض على المجلس، في إطار البند الفرعي  -33

 (.IDB.51/13/Add.1و IDB.51/13مراجع حسابات خارجي )

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثائق المعروضة. -34
  

https://undocs.org/IDB.51/7/Rev.1
http://undocs.org/IDB.51/L.3/Rev.1
https://undocs.org/IDB.51/8
https://undocs.org/IDB.51/L.4
https://undocs.org/IDB.51/2
https://undocs.org/IDB.51/L.5
https://undocs.org/IDB.51/12
https://undocs.org/IDB.51/13
https://undocs.org/IDB.51/13/Add.1
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 )ط((  4)البند    2025-2024المتوسطة الأجل،  مقترحات بشأن الستثمارات   -طاء 
)ط(، تقرير من المــدير العــام عن مقترحـات بشـــــــــــــــأن   4                                       ع رض على المجلس، في إطـار البنــد الفرعي   -35

 (.IDB.51/14) 2025-2024الستثمارات المتوسطة الأجل للفترة 

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثائق المعروضة. -36
  

 )ي((  4المرونة في تنفيذ الميزانية )البند   -ياء 
)ي(، اقتراح من المدير العام بشــــــــأن المرونة في تنفيذ   4عرض على المجلس، في إطار البند الفرعي  -37

 (.IDB.51/CRP.10( ومعلومات تيميلية عن نفس الموضوع )IDB.51/9الميزانية )

 6-/م51-واعتمد المقرر م ت  ( IDB.51/L.6ونظر المجلس في مشــروع مقرر مقدم من الرئيس ) -38
 )انظر المرفق الأول(.

  
 ( 5)البند    2025- 2024البرنامج والميزانيتان،   - رابعا  

، مقترحـات المـدير العـام بشـــــــــــــــأن البرنـامج والميزانيتين،  5عرضـــــــــــــــت على المجلس، في إطـار البنـد   - 39
2024 -2025   (IDB.51/6   وIDB.51/6/Add.1 ــوع الـــمـــوضـــــــــــــــ نـــفـــس  عـــن  تـــيـــمـــيـــلـــيـــــــة  ومـــعـــلـــومـــــــات   )
 (PBC.39/CRP.9 وكذلك مذكرتان من الأمانة تتضــــــمنان مقدمة ومعلومات إضــــــا ية عن صــــــندوق اليونيدو )
 ( وألقيت كلمات في إطار هذا البند. IDB.51/CRP.11و   PBC.39/CRP.8يار والتحول ) للابت

 7-/م51-( واعتمد المقرر م ت  IDB.51/L.7ونظر المجلس في مشــروع مقرر مقدم من الرئيس ) -40
 (.)انظر المرفق الأول

  
 ( 6)البند    2025– 2022الإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  - خامسا  

، تقرير من المدير العام يتضـــــمن تحديث منتصـــــف المدة ل طار  6عرض على المجلس، في إطار البند  - 41
 (.  IDB.51/10)  2025- 2022البرنامجي المتوسط الأجل للفترة 

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقة المعروضة.  -42
  

 ( 7)البند    2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  - سادسا  
، تقرير من المدير العام عن اليونيدو وخطة التنمية المســـــتدامة 7                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -43
 (. وألقيت كلمات في إطار هذا البند.IDB.51/17) 2030لعام 

 ضة.ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقة المعرو  -44
  

 ( 8إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية )البند  - سابعا  
، تقرير من المدير العام عن إصـــــــــــــلاح منظومة الأمم المتحدة 8                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -45

 (.IDB.51/16الإنمائية )

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقة المعروضة. -46
  

https://undocs.org/IDB.51/14
https://undocs.org/IDB.51/9
https://undocs.org/IDB.51/L.6
https://undocs.org/IDB.51/6
https://undocs.org/IDB.51/6/Add.1
https://undocs.org/IDB.51/L.7
https://undocs.org/IDB.51/10
https://undocs.org/IDB.51/17
https://undocs.org/IDB.51/16
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 ( 9العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا )البند  - ثامنا  
، تقرير من المدير العام عن العقد الثالث للتنمية الصــــــناعية لأفريقيا  9                               ع رض على المجلس، في إطار البند  - 47
 (IDB.51/15 .وألقيت كلمات في إطار هذا البند .) 

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقة المعروضة. -48
  

 و)ب(( )أ(    10الصناعة المحايدة مناخيا والقتصاد الدائري )البندان  - تاسعا  
 ، في البندين الفرعيين التاليين. وألقيت كلمات في إطار هذا البند.10نظر المجلس، في إطار البند  -49
  

 )أ((  10أنشطة اليونيدو المتعلقة بالقتصاد الدائري )البند   -ألف 
اليونيـدو المتعلقـة )أ(، تقرير من المـدير العـام عن أنشــــــــــــــطـة  10                                ع رض على المجلس، في إطـار البنـد   -50

 (.IDB.51/18بالقتصاد الدائري )

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقة المعروضة. -51
  

 (()ب  10استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ )البند   -باء 
)ب(، تقرير من المــدير العــام عن اســــــــــــــتراتيجيــة اليونيــدو   10                                ع رض على المجلس، في إطــار البنــد   -52

 (.IDB.51/19للتصدي لتغير المناخ )

 8-/م51-( واعتمد المقرر م ت  IDB.51/L.8ونظر المجلس في مشــروع مقرر مقدم من الرئيس ) -53
 )انظر المرفق الأول(.

  
 ( 11التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل )البند  - عاشرا  

ــار البنـــد   -54 ــاملـــة للجميع ،  11                                ع رض على المجلس، في إطـ ــام عن التنميـــة الشــــــــــــــ تقرير من المـــدير العـ
                                                ( وخطة عمل اليونيدو المحد ثة للشــــــــــــرا ة مع البلدان IDB.51/20والمســــــــــــتدامة في البلدان المتوســــــــــــطة الدخل )

 (. وألقيت كلمات في إطار هذا البند.IDB.51/CRP.4)المتوسطة الدخل المقدمة من الأمانة 

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقتين المعروضتين. -55
  

 ( 12أنشطة وحدة التفتيش المشتركة )البند  - حادي عشر 
ــتركة  ، تقرير من المدير العام عن أنشـــطة وحدة  12                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -56 التفتيش المشـ
(IDB.51/21( ومذك  رة من المدير العام عن نفس الموضوع )                                           IDB.51/CRP.5.) 

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثيقتين المعروضتين. -57
  

 ( 13نيدو الستشارية المستقلة للرقابة )البند لجنة اليو  - ثاني عشر 
ــتقلة للرقابة 13                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -58 ــارية المسـ ــتشـ ، تقرير من رئيس لجنة اليونيدو السـ
(IDB.51/22( ورد إدارة اليونيـدو عليـه )IDB.51/22/Add.1  وكـذلـك مـذكرة من الأمـانـة عن عضــــــــــــــويـة لجنـة ،)

 (.IDB.51/23اليونيدو الستشارية المستقلة للرقابة )

https://undocs.org/IDB.51/15
https://undocs.org/IDB.51/18
https://undocs.org/IDB.51/19
https://undocs.org/IDB.51/L.8
https://undocs.org/IDB.51/20
https://undocs.org/IDB.51/21
https://undocs.org/IDB.51/22
https://undocs.org/IDB.51/22/Add.1
https://undocs.org/IDB.51/23
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 9-/م51-( واعتمد المقرر م ت  IDB.51/L.9ونظر المجلس في مشــروع مقرر مقدم من الرئيس ) -59
 )انظر المرفق الأول(.

  
 ( 14أنشطة التقييم والرقابة الداخلية )البند  - ثالث عشر 

، تقريران من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخلية عن أنشــطة  14                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -60
 (.IDB.51/25( وعن أنشطة التقييم )IDB.51/24الرقابة الداخلية )

61- ( الرئيس  من  ــدم  مقــــ مقرر  مشــــــــــــــروع  في  المجلس  المقرر IDB.51/L.10/Rev.1ونظر  ــد  واعتمــــ  ) 
 الأول(.)انظر المرفق  10-/م51-م ت  

  
 ( 15شؤون العاملين )البند   - رابع عشر 

(، IDB.51/26، تقرير من المدير العام عن شـؤون العاملين )15                               ع رض على المجلس، في إطار البند  -62
 (.IDB.51/CRP.7س أيضا قائمة بموظفي أمانة اليونيدو )(. وعرضت على المجلIDB.51/CRP.6ومرفقاته )

 ورناء على اقتراح من الرئيس، أحاط المجلس علما بالوثائق المعروضة. -63
  

المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية  -خامس عشر 
 ( 16الحكومية وغيرها من المنظمات )البند   وغير 

                                                    ، مذكرة من المدير العام بشـــأن طلب مقد م من منظمة غير 16المجلس، في إطار البند عرضـــت على  -64
 (.IDB.51/27حكومية للحصول على مركز استشاري )

النظـام الـداخلي للمجلس قبـل التوصــــــــــــــل إلى توافق في من   9ولمـا كـانـت الـدورة قـد اختتمـت وفقـا للمـادة  -65
ا راء بشـــــأن هذا البند، فســـــوم يســـــتأنف النظر  يه، بعد إجراء مزيد من المشـــــاورات بشـــــأن هذه المســـــألة، عند 

 استئنام دورة المجلس على هامش دورة المؤتمر العام العشرين.
  

 ( 17ام )البند الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر الع  - سادس عشر 
، تقرير من المـدير العـام عن الأعمـال التحضــــــــــــــيريـة للـدورة 17                                ع رض على المجلس، في إطـار البنـد   -66

 (.IDB.51/28العشرين للمؤتمر العام )

ال ـ -67 مـن  ــدم  مـقـــــ مـقـرر  مشــــــــــــــروع  فـي  الـمـجـلـس  )ونـظـر  الـمـقـرر IDB.51/L.12/Rev.1رئـيـس  ــد  واعـتـمـــــ  ) 
 )انظر المرفق الأول(. 11-/م51-م ت  

  
 ( 18جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين وموعد انعقادها )البند  - سابع عشر 

ــأن جدول الأعمال المؤقت  18                                ع رضــــــــــــت على المجلس، في إطار البند  -68                                                    ، مذك  رة من المدير العام بشــــــــــ
 (.IDB.51/CRP.8للدورة الثانية والخمسين وموعد انعقادها )

69- ( الــرئــيــس  مــن  ــدم  مــقـــــ مــقــرر  مشــــــــــــــــروع  فــي  ــمــجــلــس  ال ــمــقــرر IDB.51/L.13ونــظــر  ال ــد  واعــتــمـــــ  ) 
 )انظر المرفق الأول(. 12-/م51-م ت  

  

https://undocs.org/IDB.51/L.9
https://undocs.org/IDB.51/24
https://undocs.org/IDB.51/25
http://undocs.org/IDB.51/L.10/Rev,1
https://undocs.org/IDB.51/26
https://undocs.org/IDB.51/27
https://undocs.org/IDB.51/28
https://undocs.org/IDB.51/L.12/Rev.1
https://undocs.org/IDB.51/L.13
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 ( واختتام الدورة الحادية والخمسين 19اعتماد التقرير )البند  - ثامن عشر 
ــه    6في   -70 ــة ، نظر المجلس في مشــــــــــــــرو 2023تموز/يوليــ ــاديــ الحــ ــه  دورتــ ــال  ــأعمــ بــ المتعلق  التقرير  ع 

                                                                       ( واعتمده ككل على أســـــاس أن ي عه د إلى المقر  ر بمهم ة وضـــــع النســـــ  اللغوية IDB.51/L.1/Rev.1والخمســـــين)
 .مع الممثلين المعينين للتقرير في صيغتها النهائية بالتشاور

الــــدورة الحــــاديــــة والخمســــــــــــــين للمجلس.    9ووفقــــا للمــــادة   -71 من النظــــام الــــداخلي للجنــــة، اختتم الرئيس 
                                                                           ت ســــــــــــــتــأنف من أجــل البــت في الطلــب المقــدم من منظمــة "مجلس الشــــــــــــــيوخ القتصـــــــــــــــادي الــدولي"  وســــــــــــــوم

(Internationaler Wirtschaftssenatغير الحكومية بشــــــأن الحصــــــول على )   ،مركز اســــــتشــــــاري لدى اليونيدو
من جدول الأعمال، المســـــائل المتصـــــلة بالمنظمات الحكومية  16بصـــــيغته المقدمة إلى المجلس في إطار البند 

                                                                                                   الدولية وغير الحكومية والمنظمات الحكومية وغيرها من المنظمات. وســـــــت عقد هذه الدورة المســـــــتأنفة على هامش 
 إجراء مزيد من المشاورات بشأن هذه المسألة.الدورة العشرين للمؤتمر العام، بعد  

  

https://undocs.org/IDB.51/L.1/Rev.1
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 المرفق الأول 
 

                                                         المقر رات التي اعتمدها المجلس في دورته الحادية والخمسين   
 

 العنوان رقم المقرر

  
 الستفادة من الموارد المتاحة لخدمات المؤتمرات 1

 وضع اليونيدو المالي 2

 2025-2024الميزانية العادية لفترة السنتين                                  جدول الأنصبة المقر رة لقسمة نفقات  3

 2025–2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين  4

 حشد الموارد المالية 5

 المرونة في تنفيذ الميزانية 6

 2025-2024البرنامج والميزانيتان،   7

 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ 8

 الستشارية المستقلة للرقابةعضوية اللجنة  9

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية 10

 الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر العام 11

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين وموعد انعقادها 12
  

ر م ت ص     الستفادة من الموارد المتاحة لخدمات المؤتمرات   1- /م 51-               المقر 

                                                                                             بغية الستفادة بأقصى قدر ممكن من الموارد المتاحة لخدمة المؤتمرات، قر ر مجلس التنمية الصناعية   
اب القانوني،  يما يخ   جلســـــــــــات دورته   32                            تعليق  العمل فورا  بالمادة   ــلة بالن  صـــــــــــ                                                                       من نظامه الداخلي، المتصـــــــــ

                                                           ين فقط، شريطة أل  ت ت خذ في تلك الجلسات أي  قرارات جوهرية.الحادية والخمس

   الجلسة العامة الأولى
 2023تموز/يوليه  3

  
ر م ت ص     وضع اليونيدو المالي  2- /م 51-               المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية:

 ؛PBC.39/4أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة  )أ( 

ــيما البلدان النامية، في دفع  )ب(  ــاء، ول ســ ــلم بالصــــعورات الخطيرة التي واجهتها الدول الأعضــ ســ
 على القتصاد العالمي؛ 19-اشترا اتها المقررة السنوية ومتأخراتها لأسباب منها الأثر السلبي لجائحة كوفيد

قررة بعد، بما في  حث الدول الأعضــاء والدول الســابقة العضــوية التي لم تســدد اشــترا اتها الم )ج( 
 ذلك السلف المستحقة لصندوق رأس المال المتداول ومتأخرات السنوات السابقة، على سدادها دون إبطاء؛

http://undocs.org/PBC.39/4
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ــالته   )د(  ــيل المتأخرات وأن يكثف جهوده واتصــــــ طلب إلى المدير العام أن يعطي أولوية لتحصــــــ
إليه تقريرا عن هذه المســــألة في دورته بالدول الأعضــــاء والدول الســــابقة العضــــوية من أجل تحصــــيلها، وأن يقدم  

 الثانية والخمسين؛

أقر بأن الدول الأعضاء قد قدمت إلى الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة   )ه( 
بالبرنامج والميزانية مقترحات لتشـجيع إجراء مناقشـة بشـأن إمكانية اعتماد اليونيدو لتياليخ مختلفة لدعم المشـاريع  

طرام التي تســاهم في الميزانية العادية والأطرام التي ل تســاهم في الميزانية العادية، تماشــيا مع تقرير بشــأن الأ
يقدم الفريق العامل تقريرا في    لييلجنة البرنامج والميزانية عن أعمال الدورة التاســــــعة والثلاثين المســــــتأنفة، وذلك 

دورتها الأررعين، في إطار البند المخصــــــــــــــ  في جدول الأعمال هذا الشــــــــــــــأن إلى لجنة البرنامج والميزانية في 
 المعنون "تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل ذات الصلة بلجنة البرنامج والميزانية"؛

قرر أن يبقي مناقشـــــة هذه المســـــائل قيد نظره، واضـــــعا في اعتباره أن تعزيز وضـــــع اليونيدو   )و( 
 في جملة أمور، على التضافر والتعاون والدعم والإرشاد السياسي. المالي يتوقف بشكل حاسم،

 
 الجلسة العامة السادسة 

 2023تموز/يوليه  6
  

                                                                  جدول الأنصبة المقر رة لقسمة نفقات الميزانية العادية لفترة السنتين   3-/م 51-              المقر ر م ت ص
2024-2025 

 إن مجلس التنمية الصناعية:

 ؛IDB.51/7/Rev.1أحاط علما بالوثيقة  )أ( 

                                     من دستور اليونيدو، جدول أنصبة مقر رة   2-15أوصى المؤتمر العام بأن يضع، وفقا للمادة  )ب( 
ويعـدل وفقـا لعضــــــــــــــويـة   76/238لعـامـة ل،مم المتحـدة  يســــــــــــــتنـد إلى قرار الجمعيـة ا  2025-2024للفترة المـاليـة  

اليونيدو، على أن يكون مفهوما أن الأعضـاء الجدد سـوم تقرر أنصـبتهم عن السـنة التي يصـبحون فيها أعضـاء  
                                                                         على أساس جدول الأنصبة المقر رة في الأمم المتحدة، حسب انطباقه على اليونيدو؛

ــتنادا إلى أحكام المادة  )ج(                    يونيدو، بأن ت صــــــام من دســــــتور ال  2-15أوصــــــى المؤتمر العام، اســــ
ــب التي اعتمدتها  ــوى للنسـ ــتخدام نفس الحدود الدنيا والحدود القصـ ــتقبلا باسـ ــبة المقررة مسـ ــب جداول الأنصـ                                                                                                  وت حسـ
                                                                                                   الجمعية العامة ل،مم المتحدة في أحدث دورة لها، على أن ت عدل جميع النســـــب لمراعاة الفرق في العضـــــوية بين 

 في المائة؛ 100قررة لليونيدو نسبته المنظمتين حتى يتسنى اشتقاق جدول أنصبة م

- 5وفقا للبند  2025- 2024                                                             حث الدول الأعضــاء على دفع اشــترا اتها المقر رة عن فترة الســنتين   )د(  
لف مســـتحقة وواجبة الدفع بكاملها في غضـــون   5                                                                                                  )ب( من النظام المالي، الذي ين  على أن تيون الشـــترا ات والســـ 

 ير العام أو ابتداء من اليوم الأول من السنة التقويمية التي تقترن بها، أيهما أبعد؛ ثلاثين يوما من تلقي رسالة المد 

                                                                                    دعا الدول الأعضــــــاء والدول الســــــابقة العضــــــوية التي عليها متأخ  رات إلى أن تفي بالتزاماتها  )ه( 
ــترا اتها المقررة غير المســـددة، كاملة ودون شـــروط، في أقرب وقت ممكن، أو  ــتفيد من الدســـتورية بدفع اشـ أن تسـ

 خطط السداد لتسوية متأخراتها، وفقا للقرارات السابقة التي اتخذتها أجهزة تقرير السياسات في اليونيدو.
 

   الجلسة العامة السادسة
 2023تموز/يوليه  6

  

https://undocs.org/IDB.51/7/Rev.1
https://undocs.org/IDB.RES/76/238
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ر م ت ص     2025– 2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   4- /م 51-               المقر 

 الصناعية:إن مجلس التنمية 

 ؛IDB.51/8أحاط علما بالوثيقة  )أ( 

 2025- 2024أوصـى المؤتمر العام بأن يظل مسـتوى صـندوق رأس المال المتداول لفترة السـنتين   )ب(  
ــتوى  ــنتين    يورو وأن تظل الأغراض المأذون   7  423  030عند مســـــ ــندوق أثناء فترة الســـــ ــتخدم لها أموال الصـــــ بأن تســـــ

، أي على النحــو المنصـو  عليــه في الفقرة )ب( 2023- 2022على ما كانت عليه في فترة السنتين   2025- 2024
 ؛ 27- /م 2-                من المقر ر م ع 

ة                                                                               حث الدول الأعضـــاء على دفع اشـــترا اتها المقررة غير المســـد دة في أقرب وقت ممكن، بغي  )ج( 
ــندوق رأس المال المتداول لتغطية النق  في   التقليل إلى أدنى حد ممكن من الحاجة إلى ســــــــحب مبالو من صــــــ

                          تسديد الشترا ات المقر رة.
 

 الجلسة العامة السادسة 
 2023تموز/يوليه  6

  
ر م ت ص   حشد الموارد المالية 5- /م51-              المقر 

طلب مجلس التنمية الصــناعية إلى المدير العام أن يعد، بالتشــاور مع الدول الأعضــاء، مشــاريع مبادة توجيهية 
 استراتيجية بشأن الشرا ات وحشد الموارد وأن يعرضها عليه في دورته الثانية والخمسين. 

   الجلسة العامة السادسة
 2023تموز/يوليه  6

  
ر م ت ص   تنفيذ الميزانية المرونة في  6- /م51-              المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية:

ــل التفـاوض حول المقرر المؤقـت لفترة  )أ(  ــاء ســــــــــــــوم تواصــــــــــــ أحـاط علمـا بـأن الـدول الأعضــــــــــــ
، الذي يســــــمي للمدير العام بأن يجري، في حدود المبالو التي وافق عليها المؤتمر العام 2025-2024 الســــــنتين

في المائة من  10فاق الرئيســـية داخل مجالت النتائج بنســـبة تصـــل إلى للميزانية العادية، مناقلات بين أوجه الإن 
مبالو الميزانية العادية المعتمدة أصــــــــــــــلا والتي تجري منها المناقلات. ويجب على المدير العام، في حال اعتماد  

صــــــــــــــنـاعيـة، في                                                                                              هـذا المقرر، أن يبلو كتـابـة  المؤتمر العـام، عن طريق لجنـة البرنـامج والميزانيـة ومجلس التنميـة ال
 الدورة التي تلي ذلك الإجراء، بتفاصيل هذه المناقلات وأسبابها؛

ــنتين   )ب(  ــى المؤتمر العام، كقرار مؤقت لفترة الســــــ ــماح للمدير العام 2025-2024أوصــــــ ، بالســــــ
ــتدامة في حدود  ــاملة للجميع والمســـــ ــناعية الشـــــ مليون    60بزيادة الإنفاق على التعاون التقني لتعزيز التنمية الصـــــ

                                                                                                         يورو من الميزانية التشـــــــــغيلية بما يتناســـــــــب مع الإيرادات الفعلية الواردة. ويجب على المدير العام أن يبلو كتابة  
المؤتمر العام، عن طريق لجنة البرنامج والميزانية ومجلس التنمية الصــــــناعية، في الدورة التي تلي ذلك الإجراء،  

 .بتفاصيل هذه الزيادات في الإنفاق وأسبابها

   الجلسة العامة السادسة
   2023تموز/يوليه  6

https://undocs.org/IDB.51/8
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ر م ت ص   2025- 2024البرنامج والميزانيتان،   7- /م51-              المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية:

، الـذي طلبـت 14-/م18-                                                                  أحـاط علمـا بـأن مقترح البرنـامج والميزانيتين أ عـد امتثـال للمقر ر م ع )أ( 
وفقا لمبادة   2023-2022للفترة  …"أن يضــــــــــع مشــــــــــروع الميزانية الدول الأعضــــــــــاء بموجبه إلى المدير العام  

 الميزنة القائمة على النتائج"؛

ــل وقائم على الأدلة   )ب(  ــليم بالجهود التي تبذلها الأمانة لإعداد مقترح متوازن ومفصـــــــــــ مع التســـــــــــ
ئج والأداء، شــجع على بذل للبرنامج والميزانيتين بالســتناد إلى بيانات النتائج المســتمدة من الإطار المتيامل للنتا

المزيد من الجهود بالتشـاور مع الدول الأعضـاء في إطار الفريق العامل غير الرسـمي المعني بالمسـائل المتصـلة  
بلجنة البرنامج والميزانية لتحســــين أعمال الهيكلة والإدارة والإبلام القائمة على النتائج، على مســــتويات المشــــاريع  

 ؛والبرامج والمستوى المؤسسي

وفقـا لمقترحـات المـدير العـام بشــــــــــــــأن   2025-2024اعتمـد برنـامج وميزانيتي فترة الســــــــــــــنتين   )ج( 
          والمعد لة   IDB.51/6-PBC.39/6بالصــــــــــــيغة الواردة في الوثيقة    2025-2024برنامج وميزانيتي فترة الســــــــــــنتين  

 ؛IDB.50/6/Add.1-PBC.39/6/Add.1بالوثيقة  

قــديرات النفقــات الإجمــاليــة للميزانيــة العــاديــة البــالو أوصــــــــــــــى المؤتمر العــام بــالموافقــة على ت  )د( 
يورو ومن   157 815  529                                                    يورو، والمزمع تمويلهـا من الشــــــــــــــترا ـات المقر رة بمقـدار    163 059  399 مقـدارهـا

 يورو؛ 5 243 870الإيرادات الأخرى بمقدار 

بـالو مجموعهـا                                                                     أوصــــــــــــــى أيضــــــــــــــا  المؤتمر العـام بـالموافقـة على تقـديرات النفقـات الإجمـاليـة ال )ه( 
ــنتين   47  247 800                              والمزمع تمويلها من مســـــترد ات    2025-2024يورو لأغراض الميزانية التشـــــغيلية لفترة الســـ

يورو ومن الإيرادات    42  666  213تيــاليخ الــدعم المتعلقــة بخــدمــات التعــاون التقني وخــدمــات أخرى بمقــدار  
لمالي، وذلك مع عدم المســـــاس بالتقدم المســـــتمر                               يورو حســـــبما ين   عليه النظام ا 4 581  587الأخرى بمقدار  

 في تطبيق مبدأ السترداد اليامل للتياليخ، حسب الإمكان؛

يورو قد ترا م في الحســــــــــــاب الخا  للتبرعات ل،نشــــــــــــطة    348 700أحاط علما بأن مبلو   )و( 
ي سـوم يسـتخدم الأسـاسـية ولحك كذلك أن هذا الحسـاب سـوم يغير اسـمه إلى "صـندوق البتيار والتحول"، الذ

( خلال فترة الســـــــنتين IDB.43/5-PBC.31/5وفقا ل طار المرجعي المنصـــــــو  عليه وملية المســـــــاءلة المقررة )
 )ط(؛ 6-/م43-ووفقا للمتطلبات المنصو  عليها في المقرر م ت   2024-2025

أوصــــــى المؤتمر العام بأن يحيط علما بتغيير تســــــمية الحســــــاب الخا  للتبرعات ل،نشــــــطة   ()ز 
الأســــاســــية إلى "صــــندوق البتيار والتحول"، مع ضــــمان قدر أ بر من الشــــفا ية في العلاقة مع الجهات المانحة  

رأغراضـه، على و   2025-2024يورو لفترة السـنتين   15 812 452التطوعية، ورقيمته المتوقعة التي تصـل إلى 
 ؛PBC.39/CRP.8و PBC.39/6/Add.1و PBC.39/6النحو المبين في الوثائق 

 المدير العام ما يلي:طلب إلى  )ح( 

إلى  2025-2024أن يقـدم تقـارير عن حـالـة تمويـل وتنفيـذ برنـامج وميزانيتي فترة الســــــــــــــنتين   ‘1’ 
 لجنة البرنامج والميزانية ومجلس التنمية الصناعية والمؤتمر العام لليونيدو؛

المقبلتين بشــــــــــــــــأن أوجــه اليفــاءة أن يقــدم تقــارير إلى لجنــة البرنــامج والميزانيــة في دورتيهــا   ‘2’ 
والوفورات المحققــة  يمــا بين الــدورتين، على أن يكون الســــــــــــــعي إلى تحقيق اليفــاءة والوفورات عمليــة 

 متواصلة من عمليات الإدارة، دون عرقلة وظائف المنظمة الرئيسية.

https://undocs.org/PBC.39/6
http://undocs.org/IDB.50/6/Add.1
http://undocs.org/PBC.39/6/Add.1
https://undocs.org/PBC.31/5
http://undocs.org/PBC.39/6
http://undocs.org/PBC.39/6/Add.1
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تصــنيع  لحك أن الموارد الخاصــة لصــالي أفريقيا ســوم تســتخدم، مع التبرعات، في تعزيز ال )ط( 
في أفريقيا وفي تمكين اليونيدو من الضـــــــــــطلاع بدورها القيادي الذي أســـــــــــند إليها بموجب قرار الجمعية العامة 

 بشأن العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا. 70/293ل،مم المتحدة 
 

   الجلسة العامة السادسة
 2023تموز/يوليه  6

  
ر م ت ص   اليونيدو للتصدي لتغير المناخ  استراتيجية 8- /م51-              المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية:

                                              ، الذي ط لب  يه إلى المدير العام أن يضــــــــــــــع مشــــــــــــــروع 2-/ق19-أشــــــــــــــار إلى القرار م ع )أ( 
ــاور مع الدول ــدي لتغير المناخ بالتشــ ــتراتيجية للتصــ ــناعية في    اســ ــاء، ليي ينظر  يه مجلس التنمية الصــ الأعضــ

 دورته الخمسين؛ 

ــل  5-/م50-أشــــــــار كذلك إلى المقرر م ت   )ب(                                             ، الذي ط لب  يه إلى المدير العام أن يواصــــــ
 ؛IDB.50/16مشاوراته مع الدول الأعضاء بشأن وضع مشروع الستراتيجية استنادا إلى الوثيقة 

المنــــاخ  )ج(  ــدي لتغير  للتصـــــــــــــــ اســــــــــــــتراتيجيــــة اليونيــــدو  العــــام عن  المــــدير  بتقرير  أحــــاط علمــــا 
(IDB.51/19؛) 

 أقر استراتيجية اليونيدو بشأن تغير المناخ بصيغتها الواردة في مرفق هذا المقرر؛ )د( 

طلب إلى المدير العام أن يواصـل مشـاوراته مع الدول الأعضـاء ليي يضـع خطة عمل لتنفيذ   )ه( 
 المتاحة؛  الستراتيجية في إطار ولية اليونيدو وفي حدود مواردها

طلــب كــذلــك إلى المــدير العــام أن يقــدم تقريرا عن التقــدم المحرز في خطــة العمــل في الــدورة  )و( 
 العشرين للمؤتمر العام.

 
   الجلسة العامة السادسة

 2023تموز/يوليه  6
  

https://undocs.org/IDB.RES/70/293
https://undocs.org/IDB.50/16
https://undocs.org/IDB.51/19
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 الأولالمرفق    
 

 استراتيجية اليونيدو بشأن تغير المناخ  
 

 معلومات أساسية   

المنـاخ النـاجم عن النشــــــــــــــاط البشــــــــــــــري بطرائق متعـددة على كـل منطقـة على وجـه الأرض، يؤثر تغير   -1
نجمت عن   . فقد( 2) ســيما على المجتمعات الأ ثر ضــعفا في العالم، التي هي أول وأشــد المتضــررين من مثاره ول

والحرارة المفرطة،   ا ثار الســـــــــــلبية لتغير المناخ، ومن بينها الزيادة في تواتر وشـــــــــــدة الظواهر الجوية القاســـــــــــية،
ظواهره   وهطول الأمطـــار الغزيرة، والجفـــام والحرائق، ونق  الموارد المـــائيـــة، وذورـــان الأنهـــار الجليـــديـــة، وعن

، خســـــائر وأضـــــرار فادحة واســـــعة ( 3) البطيئة الحدوث، مثل ارتفاع مســـــتوى البحر والتصـــــحر وزيادة درجة الحرارة
والســكان، ورخاصــة من يعانون من هشــاشــة في أوضــاع المعيشــة وســبل العيش،  النطاق أصــابت جميع المناطق  
 والبنى التحتية والنظم الأيكولوجية.

ــلحة من غير الدول اتخاذ  -2 ــحاب المصـــــــــ وفي إطار نظام المناخ العالمي، يتعين على الحكومات وأصـــــــــ
دود أقــل بكثير من درجتين إجراءات من أجــل الإبقــاء على الرتفــاع في متوســــــــــــــط درجــة الحرارة العــالميــة في ح ــ

مئويتين فوق مســـتويات ما قبل الحقبة الصـــناعية؛ ومواصـــلة الجهود الرامية إلى حصـــر ارتفاع درجة الحرارة في  
ــناعية؛ وزيادة القدرة على التييخ مع مثار  1,5حد ل يتجاوز  ــتويات ما قبل الحقبة الصــــــــ درجة مئوية فوق مســــــــ

ماشــية مع مســار يؤدي إلى تنمية خ يضــة انبعاثات غازات الدفيئة وقادرة  تغير المناخ؛ وجعل التدفقات المالية مت 
 .( 4) على تحمل تغير المناخ وفقا لأهدام اتفاق باريس

ــأن تغير المناخ )التفاقية الإطارية( واتفاق باريس على  -3 ويجب تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــ
ت المشــــــتركة، وتن كانت متباينة، ومراعاة قدرات كل طرم في  أســــــاس المبادة المتعلقة بالإنصــــــام والمســــــؤوليا

ضــــــــــوء الظروم الوطنية المختلفة. وينبغي للدول الأعضــــــــــاء أن تحر ، عند اتخاذ إجراءات للتصــــــــــدي لتغير 
ــعوب   ــحة، وحقوق الشـــــ ــان، والحق في الصـــــ المناخ، على احترام وتعزيز ومراعاة التزاماتها المتعلقة بحقوق الإنســـــ

معات المحلية والمهاجرين والأطفال والأشـخا  ذوي الإعاقة والأشـخا  الذين يعيشـون في ظل  الأصـلية والمجت 
أوضـــــــــاع هشـــــــــة، والحق في التنمية، وكذلك المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة والإنصـــــــــام بين الأجيال.  

دان المتقدمة النمو وأهدام التنمية المســــتدامة. وتحث المنظمة البل  2030هذه اللتزامات على خطة عام   وترتيز
على تعزيز جهودها في مجالت الدعم بســـــــــبل مختلفة، بما يشـــــــــمل توفير الموارد المالية ونقل التينولوجيا ورناء  
القـدرات، من أجل مســــــــــــــاعدة البلـدان النـاميـة على التخ يخ من مثار تغير المنـاخ والتييخ معهـا على الســــــــــــــواء، 

ــلة الوفاء بالتزاماتها ال وذلك ــجع البلدان الأخرى على في إطار مواصــــــــ قائمة بموجب التفاقية الإطارية، كما تشــــــــ
                                         تقديم هذا الدعم أو مواصلة تقديمه طوعيا .

 __________ 

  (2 ) IPCC, 2021, Climate change widespread, rapid, and intensifying www.ipcc.ch/2021/08/09/ar6-wg1-20210809-pr/ .  

 (3) IPCC, 2022: Summary for Policymakers [H.-O. Pörtner, D.C. Roberts, E.S. Poloczanska, K. Mintenbeck, M. 

Tignor, A. Alegría, M. Craig, S. Langsdorf, S. Löschke, V. Möller, A. Okem (eds.)]. In: Climate Change 2022: 

Impacts, Adaptation, and Vulnerability. Contribution of Working Group II to the Sixth Assessment Report of 

the Intergovernmental Panel on Climate Change [H.-O. Pörtner, D.C. Roberts, M. Tignor, E.S. Poloczanska, 

K. Mintenbeck, A. Alegría, M. Craig, S. Langsdorf, S. Löschke, V. Möller, A. Okem, B. Rama (eds.)]. 

Cambridge University Press. In Press . 
 . 2اتفاق باريس، المادة  (4) 

http://www.ipcc.ch/2021/08/09/ar6-wg1-20210809-pr/
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ودور الصـناعة في سـياق تغير المناخ ثلاثي الجوانب: فالصـناعة هي واحدة من أ بر الجهات المسـببة  -4
نزام الموارد؛ وهي قادرة على تصــبي مصــدرا  لنبعاثات غازات الدفيئة؛ وهي نفســها تتأثر ســلبا بتغير المناخ واســت 

ــتدامة، مع التأثير في الوقت نفســــــــــه على  رائدا للحلول التينولوجية ونماذج الأعمال وفر  العمل اللائقة والمســــــــ
ــتدامة  ــاملة للجميع والمســ ــناعية الشــ ــكل التنمية الصــ ــتهلك وأنماط الحياة في جميع أنحاء العالم. وتشــ ــلوك المســ ســ

 ستراتيجيات الفعالة للتصدي لتغير المناخ.عنصرا أساسيا في ال
  

 الولية   

 : تغير المناخ والصناعة: حتمية العمل1الإطار 

 بلايين نسمة. 3,5يبلو عدد السكان المعرضين بشدة للتأثيرات المناخية السلبية والنق  الحاد في المياه  •

ــانات  • مرة في المناطق   15والجفام والعواصـــــــف تضـــــــاعف معدل الو يات البشـــــــرية الناجمة عن ال يضـــــ
 .2020و 2010الشديدة الهشاشة في الفترة ما بين عامي 

 50في المائة من ســكان العالم لإجهاد حراري قاتل، وســترتفع هذه النســبة إلى ما يتراوح بين   30يتعرض   •
 . 2100في المائة بحلول عام  75و

ــة للخط • ــواحل عرضــــــــ ــكان الســــــــ ــيغدو بليون شــــــــــخ  من ســــــــ ، مع توقع اختفاء 2050ر بحلول عام ســــــــ
 المستوطنات البشرية الواقعة في الجزر الصغيرة والمناطق المنخفضة. 

 )هيئة المناخ(  2022تقرير الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ عن تقييم ا ثار لعام 
(IPCC Sixth Assessment Report, Impacts, Adaptation and Vulnerability, 2022 ) 

في المائة من انبعاثات غازات الدفيئة الناتجة عن   34مصـــــــدر   2019شـــــــكل قطاع الصـــــــناعة في عام  •
 النشاط البشري.

   2022تقرير هيئة المناخ عن تقييم جهود التخ يخ لعام 
(IPCC Sixth Assessment Report, Mitigation of Climate Change, 2022 ) 

بليون دولر أمريكي   174ئر القتصــــــادية الناجمة عن الظواهر الجوية المتطرفة ما مجموعه تبلو الخســــــا •
 سنويا وهي مخذة في الزدياد.

   2020تقرير إدارة الشؤون القتصادية والجتماعية التابعة ل،مم المتحدة لعام 
(UN DESA World Social Report, 2020) 

  
(، إلى المدير العام أن يضع مشروع 2- /ق 19- طلب المؤتمر العام، في دورته التاسعة عشرة )القرار م ع  - 5

ــناعية في دورته الخمســـــين، لتعزيز   ــاء، ليي ينظر  يه مجلس التنمية الصـــ ــتراتيجية بالتشـــــاور مع الدول الأعضـــ اســـ
لويات المناخية المتصـــلة بالتنمية الصـــناعية  اليفاءة والفعالية والتنســـيق في أنشـــطة اليونيدو المضـــطلع بها دعما ل،و 

 الشاملة للجميع والمستدامة لدى الدول الأعضاء وتنفيذ أفضل الممارسات المتصلة بالمناخ في جميع عملياتها.  
  

 2050رؤية    

عالم خال من الفقر والجوع، تدفع  يه الصـــــــــناعة عجلة اقتصـــــــــاداته المنخفضـــــــــة النبعاثات وتحســـــــــن  -6
 مستويات المعيشة وتحافك على بيئة صالحة للعيش ل،جيال الحالية والمقبلة ول تترك أحدا خلف الركب. 

  



GC.20/3 
 

 

V.23-14545 19/31 

 

 بيان المهمة   

غير المناخ هي المبدأ التوجيهي لأنشـطة  التنمية الخ يضـة انبعاثات غازات الدفيئة والقادرة على تحمل ت  -7
اليونيدو في مجال التنمية الصـناعية الشـاملة للجميع والمسـتدامة. وسـوم يترسـ  هذا النوع من التنمية بشـكل جيد 
ــة   ــكل التنمية الخ يضـ ــي. كما تشـ ــسـ ــد في هيكلها المؤسـ ــوم يتجسـ ــتراتيجية ومقاييس نتائجها، وسـ في وثائقها السـ

ة والقادرة على الصــمود ركيزة أســاســية لتعاون اليونيدو مع دولها الأعضــاء ومنظومة الأمم انبعاثات غازات الدفيئ 
 المتحدة وسائر الشركاء وأصحاب المصلحة.

  
 النطاق    

سوم توائم اليونيدو إجراءاتها الرامية إلى تحقيق التنمية الخ يضة انبعاثات غازات الدفيئة والقادرة على  -8
ــتدامة لعام تحمل تغير المناخ مع خط ــد   2030ة التنمية المســ ــترشــ والتفاقية الإطارية واتفاق باريس؛ وســــوم تســ

ــل إليهـا الهيئـة الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة بتغير المنـاخ؛ وســــــــــــــتيون  هـذه الإجراءات بـالنتـائج العلميـة التي تتوصــــــــــــ
ــام أوجه ا ــتيشـــ ــيجري اســـ ــناعية الوطنية. وســـ لتآزر والتيامل مع مدفوعة بالأولويات والحتياجات المناخية والصـــ

الإجراءات الرامية إلى تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصــــحر. وســــيوجه الإعلان 
 المشترك الذي وقعته اليونيدو وأمانة التفاقية الإطارية التعاون بين المنظمة وتلك الأمانة.

                                              مل مرن تدعمه جميع الدول الأعضــــــاء. وســــــي واء م هذا وتســــــعى هذه الســــــتراتيجية إلى إنشــــــاء إطار ع -9
ــة بحالت ما بعد النزاعات/الأزمات،  ــتراتيجية الخاصـــــ ــادية الأخرى، بما في ذلك الســـــ الإطار مع الوثائق الإرشـــــ
والسـتراتيجيات الخاصـة بالدول الجزرية الصـغيرة النامية وأقل البلدان نموا والبلدان المتوسـطة الدخل، واسـتراتيجية  

 مساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، فضلا عن الستراتيجيات الإقليمية. ال

وسوم يعظم تنفيذ الستراتيجية أوجه التآزر مع المجالت الأخرى ذات الأولوية بالنسبة لليونيدو، مثل  -10
ــدائري والتنو  ع البيولوجي. الطــاقــة والبتيــار وتنميــة الأعمــال التجــاريــة الزراعيــة والأمن الغــذائي والقتصــــــــــــــــاد ال

وستسعى اليونيدو إلى توفير حلول للتحديات العالمية بطريقة كلية ومتياملة، ومعالجة المفاضلات وزيادة المنافع 
 المشتركة إلى أقصى حد. 

  
 المبادئ التشغيلية   

ــاملـة للجميع   -11 ــنـاعيـة الشـــــــ دعم احتيـاجـات البلـدان النـاميـة وأولويـاتهـا من أجـل تحقيق التنميـة الصـــــــ
: تقدم اليونيدو خدماتها الســـتشـــارية وخدمات التعاون التقني التي توفرها بطريقة قائمة على الطلب،  تدامةوالمســ

وهي مصــــممة خصــــيصــــا لتناســــب الظروم المحلية، ومفتوحة لســــتخدام طائفة واســــعة من التينولوجيات البالغة 
تحمل تغير المناخ. ويجب مواصــــلة   الأهمية من أجل تحقيق تنمية خ يضــــة انبعاثات غازات الدفيئة وقادرة على

ــعى اليونيدو إلى توفير منبر لنقل  ــتحداث خيارات تينولوجية لتجنب انبعاثات غازات الدفيئة والحد منها. وتســــ اســــ
 التينولوجيا وحشد الستثمارات وتقامة شرا ات في مجال المناخ من أجل التعجيل بهذه العملية.

سـات الصـناعية الرامية إلى تعزيز التنمية الخضيضـة انبعاثات  السـعي إلى تحقيق تاافؤ الفرص للسـيا -12
: من المهم أن تيون النهج العــالميــة والإقليميــة القــائمــة على غــازات الــدفياــة والقــادرة على تحمــل تغير المنــاخ

ــتركة، وتن كانت متباينة، ومراعاة قدرات كل   ــؤوليات المشــ ــام والمســ ــوق متجذرة في المبادة المتعلقة بالإنصــ الســ
رم في ضــــــــــــوء الظروم الوطنية المختلفة، والســــــــــــلامة البيئية، وأن تأخذ في العتبار الحتياجات والظروم  ط

ــفام   ــأن التنفيذ العادل والشــ ــيما المعرض منها بوجه خا  لتغير المناخ. ومن شــ ــة للبلدان النامية، ول ســ الخاصــ
قدر كبير من الجهود الرامية إلى نقل الدراية  والمتوازن لهذه السـياسـات أن يمكن البلدان النامية من السـتفادة من 
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ــيما القطاعات   ــناعات وتزالة اليررون منها، ول ســـ الفنية والتينولوجيات المناخية ورناء القدرات بهدم تحديث الصـــ
 العصية، مع الحد من انبعاثات غازات الدفيئة. 

القتصـاد ككل وعلى مسـتوق قطاعات محددة                                                   تعزيز التغيير التحويلي من خلال ن هج تنفذ على نطاق  -13
ــة من انبعاثات غازات الدفيئة من خلال    ومتعددة: ــتويات منخفضــــ ــل في نهاية المطام إلى مســــ ل يمكن التوصــــ

نهج مجزأ. وينبغي للبلدان المتقدمة النمو أن تواصـل أخذ زمام المبادرة باتباع نهج شـامل ليل قطاعات القتصـاد 
ــة   ــطة  يجمع بين الحلول الخاصــــــ ــاملة لعدة قطاعات، بما في ذلك تنويع الأنشــــــ بقطاعات محددة والأولويات الشــــــ

 الإنتاجية التي تستفيد من الموارد الطبيعية وتعمق استخدام مصادر الطاقة المتجددة. 

: لن يكون خفض                                                                               تعميم ن هج للتايف مع تغير المنـاخ وتعزيز القـدرة على تحملـه في التنميـة الصــــــــنـاعيـة  - 14
                                                                                             وحـده كـا يـا للتغلـب على ا ثـار الوخيمـة التي ترتبـت بـالفعـل على تغير المنـاخ. فمن الضـــــــــــــروري أن ت ـدمج  النبعـاثـات  

بشــــكل كامل في أنشــــطة التنمية الصــــناعية تدابير للتييخ مع تغير المناخ ونهج لتجنب الخســــائر والأضــــرار المرتبطة  
ــرار   ــائر والأضـ ــارة لتغير المناخ وللتقليل من تلك الخسـ ــدي لها، بما في ذلك اتباع ن هج  با ثار الضـ                                                 إلى أدنى حد والتصـ

 موجهة لمقاومة تغير المناخ وتدارة المخاطر، وتقامة بنية تحتية قادرة على تحمل تغير المناخ.  

ــتويات العالمية والإقليمية والوطنية والمحلية -15 ــعي إلى تحقيق نتائج على المسـ : ابتغاء تعزيز مثار السـ
اخ، ســــتركز المنظمة جهودها البرنامجية على مجالت تدخل محددة بشــــكل جيد ويمكنها التدخلات المتعلقة بالمن 

أن تضـــــــيخ قيمة فيها، بما يتماشـــــــى مع وليتها وخبرتها، بما في ذلك مراعاة العدالة ويســـــــر التيلفة في عمليات 
يوي، والأعمال التحول في مجال الطاقة، وتزالة اليررون من الصــــــــــــناعة، والقتصــــــــــــاد الدائري، والقتصــــــــــــاد الح

 التجارية الزراعية، والأمن الغذائي.  

: تشـــكل تمكين المنشــ ت الصــغرق والصــغيرة والمتوســطة والصــناعات الصــغيرة وأصــحاب المشــاريع -16
ــادية.   ــة كبيرة من القيمة القتصــ ــاد وتولد حصــ ــطة العمود الفقري للاقتصــ ــغيرة والمتوســ ــغرى والصــ ــآت الصــ المنشــ

المنشــــآت، يصــــبي بامكانها التصــــرم بطريقة مبتيرة وتعزيز نماذج الأعمال البديلة والســــتجابة تمكين هذه  وعند
ــه،  والتييخ معــ ــاخ  المنــ تغير  ــار  مثــ إجراءات للتخ يخ من  يلزم من  ــا  إلى حجم مــ ــالنظر  للطلــــب المتطور. ورــ

ســــــواء على   المهم جدا دعم المنشــــــآت الصــــــغرى والصــــــغيرة والمتوســــــطة لتيون جزءا من الحلول المنشــــــودة، من
مسـتوى أصـحاب المشـاريع، أو في سـياق الصـناعات والتجمعات الصـناعية الصـغيرة أو من خلال مشـاركتها في  

 سلاسل القيمة الإقليمية والعالمية. 

: من المقومات المهمة لتحقيق التحول اللازم للتنمية الســـــتفادة من القدرات الصـــــناعية المســـــتقبلية -17
دفيئــة والقــادرة على تحمــل تغير المنــاخ اســــــــــــــتحــداث وتطوير ونشــــــــــــــر مبتيرات الخ يضـــــــــــــــة انبعــاثــات غــازات ال ــ

وتينولوجيات جديدة وما يرتبط بها من دراية فنية، بما في ذلك نقل التينولوجيا بشـــــــــــــروط متفق عليها إلى جانب  
 تنمية المهارات السياساتية والتقنية وتهيئة أطر تنظيمية مناسبة وريئات تشغيل مؤاتية ل،عمال.  

: ستيون الشرا ات الستراتيجية ضرورية لتحقيق التنمية الخ يضة  التنفيذ من خلال الشراكات لتعظيم التأثير  - 18
انبعاثات غازات الدفيئة والقادرة على تحمل تغير المناخ على المســــتوى العالمي، وكذلك تعزيز الدعوة لمناصــــرة قضــــايا 

ــبة. وروصــــــــف اليونيدو م  ــيق من خلال هيكلها  المناخ وتقديم الحلول المناســــــ ــمل التنســــــ ــيق، بما يشــــــ نبرا لأعمال التنســــــ
 التأثير.  الميداني، فانها ستعزز مركزها كوسيط محايد لتيسير بناء الشرا ات بغية تحقيق أقصى قدر من 

ــطة اليونيدو بحلول عام  -19 ــاح لأنشــــ ــفري صــــ ــتوق انبعاثات صــــ : في إطار مبادرة 2030تحقيق مســــ
ــير الأزرق"، التي أطلقتها ــات المتعلقة  "تخضــ ــل الممارســ ــتعتمد اليونيدو ومكاتبها الميدانية أفضــ الأمم المتحدة، ســ
 بالمناخ في جميع عملياتها.  
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: اليونيدو ملتزمة بأداء دورها في تنفيذ نتائج ومبادرات مؤتمر شـــــــــــرم الشـــــــــــي  المعني  العدالة المناخية -20
"العدالة المناخية"، ســــــــــــــوم تواصــــــــــــــل اليونيدو،  بتغير المناخ ذات الصــــــــــــــلة بوليتها. ورالنظر إلى أهمية مفهوم  

ــة بتمويل العمل المناخي  عند ــتخدام الأموال الخاصــ ــام مفاق اســ ــتيشــ ــدي لتغير المناخ، اســ اتخاذ إجراءات للتصــ
)التمويل المناخي( في تنفيذ الســـــــــتراتيجية وتيلاء العتبار الواجب للاحتياجات الخاصـــــــــة للبلدان النامية الأ ثر 

 ر المناخ. تعرضا لمخاطر تغي 
  

 مجالت العمل    

ــتدامة في الخطاب الدولي   -21 ــاملة للجميع والمســ ــناعية الشــ ــوء على مفهوم التنمية الصــ ــليط الضــ تســ
:  المتعلق بتغير المناخ وإشــــراح أصــــحاب المصــــلحة من قطا  الصــــناعة في الدعوة لمناصــــرة قضــــايا المناخ 

اعة كمقدم للحلول في إطار العمل على تحقيق أهدام ســــتعمل اليونيدو على توســــيع دائرة فهم العالم لدور الصــــن 
اتفاق باريس وتذكاء وعيه بهذا الدور. وستسهم اليونيدو، من خلال الدول الأعضاء فيها، في إبراز دور الصناعة  
باعتبارها جزءا من الحلول المناخية الأسـاسـية، وسـتيثف النقاو حول القضـايا المسـتجدة بشـأن الصـلة بين المناخ 

 عة في العمليات المتعلقة بالتفاقية الإطارية. والصنا

ــناعي الدولي من أجل العمل المناخي -22 ــير التعاون الصــــــ : يلعب التعاون الدولي دورا محوريا في تيســــــ
إيجاد حلول وطنية تسـهم في اسـتقرار النظام المناخي العالمي. وسـتيسـر اليونيدو إقامة تحالفات وشـرا ات عالمية 

تعجيل بالعمل الجماعي، وتزالة اليررون من سلاسل القيمة العالمية، وتوسيع أسواق المنتجات وتقليمية من أجل ال
 الصناعية المستدامة. 

ــناعية المتوافقة مع التفاوية الإطارية واتفاق باريس -23 : تتســـــــم عملية التحول تعزيز الســــياســــات الصــ
رها على القتصــــادات والمجتمعات لعقود تالية. الصــــناعي بالتعقد، حيث إن الإجراءات المتخذة اليوم ســــيمتد تأثي 

ــناعية   ــايا التي تتقاطع مع العمل المناخي والتنمية الصـــــ ــتؤثر اليونيدو على الخطاب العالمي المتعلق بالقضـــــ وســـــ
الشـاملة للجميع والمسـتدامة، مثل القتصـاد الدائري والقتصـاد الحيوي وتزالة اليررون من الصـناعة، كما سـتعزز،  

ى ذلك، الأعمال الجارية بشأن كل من الرقمنة والطاقات المتجددة والحلول التينولوجية، وكذلك بشأن بالإضافة إل
 التنمية الزراعية المستدامة. 

ــناعية من أجل تحقيق التنمية   -24 تقديم المشـــــورة القائمة على الأدلة على صـــــعيد الســـــياســـــات الصـــ
: سـتدعم اليونيدو الدول الأعضـاء في اسـتبانة غير المناخالخضيضـة انبعاثات غازات الدفياة والقادرة على تحمل ت

إجراءات للعمـل المنـاخي في قطـاع الصــــــــــــــنـاعـة تيون منـاســــــــــــــبـة وطنيـا وموجهـة قطريـا وهـادفـة إلى إحـداث تغيير  
تحويلي، وترتيب أولوية هذه الإجراءات والضــــــــــطلاع بتنفيذها. وســــــــــتســــــــــاعد اليونيدو البلدان النامية، بناء على 

اج اعتبارات الصـــــــناعة في اســـــــتراتيجياتها وخططها الوطنية، بما في ذلك خطط التييخ الوطنية، طلبها، في إدم
والمســــــاهمات المحددة وطنيا في إطار اتفاق باريس، واســــــتراتيجيات التنمية الطويلة الأجل التي تتســــــم بانخفاض 

  انبعاثات غازات الدفيئة، والحد من مخاطر اليوارث، وخطط الستجابة الإنسانية.

ــة انبعاثات غازات الدفياة والقادرة على   - 25 ــير نقل التانولوجيا والمعارح من أجل تحقيق التنمية الخضيضـ تيسـ
: ســتواصــل اليونيدو مســاعدة البلدان النامية على تحديد تدابير "دانية الثمار" للتخ يخ من مثار تغير  تحمل تغير المناخ 

للاحتياجات والأولويات الوطنية. وفي الوقت نفســـه، ســـتعمل اليونيدو    المناخ واعتماد تينولوجيات مناخية ناضـــجة، وفقا 
ــاليب   ــناعة تحتضــــــن التينولوجيات المبتيرة وأســــ  قائد فيري على اتخاذ إجراءات جريئة للعمل المناخي في مجال الصــــ

ء على الرتفـاع في  الإدارة الواعيـة بمخـاطر المنـاخ ونمـاذج الأعمـال الجـديـدة وجوانـب التغير في العقليـات من أجـل الإبقـا 
متوســــــــــط درجة الحرارة العالمية في حدود أقل بكثير من درجتين مئويتين فوق مســــــــــتويات ما قبل الحقبة الصــــــــــناعية،  

درجة مئوية فوق مســــــتويات ما قبل    1,5ومواصــــــلة الجهود الرامية إلى حصــــــر ارتفاع درجة الحرارة في حد ل يتجاوز  
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بين بلدان الجنوب، والتعاون بين الشـــمال والجنوب، والتعاون   التعاون  يما الحقبة الصـــناعية. وســـتعزز بشـــكل اســـتباقي  
ــتفادة من البتيارات. كما  الثلاثي بهدم إتاحة نقل طائفة واســـعة من التينولوجيات بناء على شـــروط متفق عليها والسـ

ه واســـتخدامه  ســـتيســـر اليونيدو تقديم الدعم والمشـــورة بشـــأن التينولوجيات المنتظر اســـتخدامها لحتجاز اليررون وتخزين 
 وأعمال البحث والتطوير، ضمن جملة أمور. 

تعزيز اســتخدام الطاقات المتجددة من أجل تحقيق التنمية الخضيضــة انبعاثات غازات الدفياة والقادرة   -26
: إن لتطوير مصـــــادر الطاقة المتجددة في البلدان النامية أهمية كبيرة في تحســـــين ســـــبل على تحمل تغير المناخ

ــاعي   العيش، وخلق ــتدعم اليونيدو المســــــ فر  العمل، وتعزيز فر  التعلم، وتزالة اليررون من نظم الطاقة. وســــــ
ــبة في تعزيز   ــتفادة من التينولوجيات المناســ ــريكة للاســ ــتعمل مع البلدان الشــ الرامية إلى تعزيز التعاون الدولي وســ

متنوعة للطاقة المتجددة، بما في  اليفاءة في اســــتخدام الطاقة والموارد في مجال الصــــناعة واســــتيشــــام تطبيقات 
ذلــك الطــاقــات الحيويــة والهيــدروجين الأخضــــــــــــــر، من أجــل تحقيق انخفــاضـــــــــــــــات كبيرة في حجم النبعــاثــات. 
والهيدروجين الأخضــــــــــــر هو حل قابل للتطبيق لإزالة اليررون من قطاعات الصــــــــــــناعة والطاقة والنقل، مع خلق  

دية أخرى. ومن الضـــروري الإســـراع بعمليات تحويل أنظمة  فر  عمل مســـتدامة وتحقيق فوائد اجتماعية واقتصـــا
الطـاقـة لتيون أ ثر أمـانـا وموثوقيـة ومرونـة بطرائق مختلفـة، بمـا في ذلـك تســــــــــــــريع وتيرة عمليـات التحول النظيخ  

 والعادل إلى استخدام الطاقة المتجددة. 
  

 استخدام الهيدروجين الأخضر في الصناعة – 2الإطار 

ــيكون   ــر دور محفز في عمليات التحول في مجال الطاقة نحو التخ يخ من مثار تغير ســـــــــ للهيدروجين الأخضـــــــــ
المناخ. والبلدان النامية، بفضــــــــــل وفرة إمكاناتها في مجال الطاقة المتجددة، هي في وضــــــــــع فريد يمكنها من أن 

حقيق التنمية الصــناعية  تصــبي منتجا رئيســيا للهيدروجين الأخضــر وأن تســتفيد من مســارات جديدة تفضــي إلى ت 
ــاريع الطاقة   ــتثمار في مشـ ــة انبعاثات غازات الدفيئة والقادرة على تحمل تغير المناخ. والسـ ــادية الخ يضـ والقتصـ
المتجددة والمحللات اليهررائية وجذب الســتثمارات في مجالت صــناعة الصــلب أو المواد الييميائية الأســاســية،  

ــتهلك الطاقة بكثافة، أو تع ــر أو المواد الأولية التي تســ ــلب الأخضــ ــتخدم الصــ ــناعات التحويلية، التي تســ زيز الصــ
 الييميائية الخضراء، كلها أمور يمكن أن تولد فر  عمل جديدة واستحقاقات اجتماعية تزيد من الرفاهة.

مناخ في  وقد دعمت اليونيدو إطلاق المنتدى العالمي للهيدروجين المتجدد خلال مؤتمر شــرم الشــي  المعني بتغير ال 
وتعمل على تيســــير عمله. ويوفر المنتدى منبرا للعمل القيادي الجماعي يضــــم جهات    2022تشــــرين الثاني/نوفمبر  

متعددة من أصـــــــــــــحاب المصـــــــــــــلحة ويعزز التعاون بين القطاعين العام والخا  ويجمع بين البلدان المتقدمة النمو 
ــتهليين والمنظمات الحكومية الد  ــناعية العالمية في  والنامية والمنتجين والمســ ــلة، وكذلك القيادات الصــ ولية ذات الصــ

مجال الهيدروجين المتجدد والمســــتثمرين الدوليين. ويهدم المنتدى إلى تســــريع وتيرة العمل على اســــتحداث ســــلســــلة  
قيمة للهيدروجين المتجدد في البلدان النامية، وتيســــــــير التوســــــــع في تطوير وتعميم الهيدروجين المتجدد على نطاق  

 ير، وتعزيز عملية التحول العادل إلى استخدامه والترويج له باعتباره ركيزة للتنمية القتصادية.  ب 

ــتخدام   ــريع وتيرة الســـــ ــناعة إلى تســـــ ــر في الصـــــ ــتخدام الهيدروجين الأخضـــــ ويهدم برنامج اليونيدو العالمي لســـــ
المنتجات المعر ية ووضــع  العالمي للهيدروجين الأخضــر من خلال الحوار على صــعيد الســياســات العامة ونشــر

المعايير وخرائط الطريق وتقامة مشــــــاريع مشــــــتركة. وســــــتتعاون اليونيدو مع القطاعين العام والخا  والمنظمات  
المالية والأوســاط الأ اديمية لضــمان الحصــول على مدخلات من جميع أصــحاب المصــلحة وعلى طول ســلســلة  

 القيمة الخاصة بالهيدروجين الأخضر.
 

القـدرة على دمج الممـارســـــــــات الجيـدة المتعلقـة بخفز انبعـاثـات غـازات الـدفياـة والقـدرة على  تعزيز   -27
ــاعد اليونيدو البلدان النامية على تحمل تغير المناخ في التنمية الصــناعية الشــاملة للجميع والمســتدامة ــتسـ : سـ
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ــآت ونظم الأغــذيــة و  الطــاقــة والبنيــة التحتيــة،  تعزيز قــدراتهــا الوطنيــة على تقييم مثــار تغير المنــاخ على المنشـــــــــــــ
تدابير للوقاية والحد من مثار الظواهر الجوية والمناخية المتطرفة، مع تعزيز القدرة على الصـــــــــمود أمام  ووضـــــــــع

الأزمات التي قد تنشـــــأ في المســـــتقبل. وســـــتركز اليونيدو بشـــــكل خا  على تعزيز الحلول القائمة على الطبيعة  
ة. وســــتواصــــل اليونيدو دعم العمل على اســــتبانة الممارســــات الجيدة القائمة والتييخ القائم على النظم الإيكولوجي 

والحلول المبتيرة بشــأن العمل المناخي في مجال الصــناعة وتوســيع نطاق تلك الممارســات والحلول وتعزيز القدرة  
 على الستفادة من فر  التمويل المناخي.

: يمكن  ليات ي الآليات القائمة على الســــــوق بناء قدرات الدول الأعضــــــاء على المشــــــاركة الفعالة ف  - 28
الســوق الجديدة المنشــأة بموجب اتفاق باريس أن تيســر تنفيذ المســاهمات المحددة وطنيا، وتعزز التنمية المســتدامة، 
وتحفز المشـــــاركة الواســـــعة لمجموعة كبيرة من أصـــــحاب المصـــــلحة في العمل المناخي. ويمكن أن تؤدي إلى زيادة 

ة على البلدان النامية. ويتطلب النخراط في مليات الســـــــــوق الدولية توافر قدرات محددة لدى الجهات  التدفقات المالي 
الفاعلة من القطاعين الخا  والعام. وســـــــــتدعم اليونيدو، بالتعاون مع شـــــــــركائها، العمل على بناء هذه القدرات في  

يرة النامية بســبل مختلفة، بما في ذلك تشــاطر  البلدان النامية، وخصــوصــا في أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصــغ 
 المعارم ونشر الممارسات الجيدة أو تبادل ا راء بين النظراء أو نهج التعلم بالممارسة.  

: ستساعد اليونيدو على تعزيز التنمية الصناعية لحشد  تنسيق فرص التمويل المناخي والستفادة منها -29
دولية المعنية بالتمويل المناخي، وهي تدعم العمل على التفعيل المبكر اســتثمارات القطاع الخا  والمؤســســات ال

ــرار، للتمكين من إحداث تحول نوعي نحو تحقيق التنمية   ــائر والأضــــــــــ لترتيبات التمويل المتعلقة بمواجهة الخســــــــــ
ا فيها أقل  الخ يضـــــــــة انبعاثات غازات الدفيئة والقادرة على تحمل تغير المناخ، ول ســـــــــيما في البلدان النامية، بم

ــعى اليونيدو إلى التوســـط في   ــتسـ ــغيرة النامية. وسـ ــاحلية والدول الجزرية الصـ البلدان نموا والبلدان النامية غير السـ
إقامة شــرا ات من أجل تعبئة الســتثمارات من مختلف المصــادر الخاصــة والعامة وغير التقليدية وتيســيرها وتزالة  

 لوجيات مراعية للمناخ في البلدان النامية. مخاطرها والستفادة منها في مشاريع وتينو 

ــتـدامـة والرقميـة لإتـاحـة إمكـانيـة التحول العـادل للقوق العـاملـة -30 : تتطلـب معـالجـة  تعزيز المهـارات المســـــــ
مشـكلة تغير المناخ تحول نوعيا نحو بناء اقتصـادات ومجتمعات تتسـم بانخفاض انبعاثات غازات الدفيئة ورالقدرة 

نــاخ، مع ضــــــــــــــمــان تحول عــادل للقوى العــاملــة يخلق فر  عمــل لئقــة، ومراعــاة الأبعــاد  على تحمــل تغير الم
ــع ل،تمتة في العقود  ــناعات اليثيفة العمالة قد تخضـــــــ الجتماعية لهذا التحول. ورالنظر إلى أن العديد من الصـــــــ

ــناعة  ــاء والرجال بالمهارات المطلورة للعمل في مجال الصـــــ ــتقبل. المقبلة، فمن الضـــــــروري تزويد النســـــ في المســـــ
ــتشـــــمل مبادرات اليونيدو المتياملة تنمية المهارات، وتوفير التدريب التقني والمهني، ومنصـــــات تعلم مفتوحة،   وســـ
ومختبرات، وخيـارات معززة للتعلم عن بعـد، وتحقيق التـآزر مع الشــــــــــــــرا ـات التعـاونيـة الأخرى وتجنـب الزدواجيـة  

 دة. معها، وتعزيز التعاون بين وكالت الأمم المتح
  

 تنفيذ الستراتيجية    

ستوضع خطة عمل خمسية تتضمن مؤشرات وأهدافا قابلة للقياس وتطارا زمنيا من أجل تفعيل عمليات  -31
تنفيذ الســـــتراتيجية. وســـــيجري تحقيق التســـــاق، قدر الإمكان، بين هذه المؤشـــــرات والأهدام ومؤشـــــرات وأهدام 

ــت واء م مع المعالم الرئ  ــأن النتائج والأداء، كما ســ ــية لتفاق باريس، ولن تيون حائلا                                                                          إطار اليونيدو المتيامل بشــ يســ
ــتوى طموح   ــتجرى في إطار العمليات المتعلقة بالتفاقية الإطارية. وينبغي مواءمة مسـ ــات التي سـ يجهض المناقشـ

 خطة العمل مع قدرة اليونيدو على الإنجاز. 

مة لتنفيذ وســــــتشــــــمل خطة العمل تنمية القدرات، وتعبئة الموارد، والشــــــرا ات، وأنشــــــطة التصــــــال اللاز  -32
ــلة بالمناخ في   ــتبانة الفجوات المتصـــ ــتراتيجية. وســـــيجري تقييم للاحتياجات اللازمة من القدرات من أجل اســـ الســـ
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أنشـــطة التعلم والمعارم والقدرات لدى مقر اليونيدو ومكاتبها الميدانية، والســـترشـــاد بهذا التقييم في وضـــع خطة  
مل خطة لتعبئة الموارد تشــــــــمل وضــــــــع ميزانية أســــــــاســــــــية  داخلية لبناء القدرات. وســــــــتوضــــــــع في إطار خطة الع

ــال   ــع خطة اتصــــ ــتوضــــ ــرا ات واتفاقات تمويل متنوعة. وســــ ــول على تمويل مناخي خارجي من خلال شــــ والحصــــ
موجهة تســــــــتهدم التوعية بالروابط الموجودة بين تغير المناخ والتنمية الصــــــــناعية وتيســــــــير العمل مع الشــــــــركاء  

 والممولين وأصحاب المصلحة. 

ويتعين على اليونيدو، بوصــــــــفها منظمة محدودة الموظفين والموارد، أن تعتمد على طائفة واســــــــعة من  -33
الشــــركاء ليي يكون عملها فعال وهاما. فمن المهم بمكان بناء الشــــرا ات والتعاون بين الوكالت لتعزيز الخبرات  

ــتثمارات ورأس   ــتفادة من الســـــــــــ المال الجتماعي، وخلق الزخم اللازم والطلاع على البحوث والمعارم، والســـــــــــ
للتقدم في العمل وتحفيز البتيار وتجنب الزدواجية وتعزيز أوجه التيامل، والتوســــــــــع في تنمية القدرات، وتعزيز  
أنشطة التواصل من أجل إحداث أثر واسع النطاق. وستوضع خطة للعمل مع الشركاء بغية تعزيز أثر الشرا ات  

 جديدة. القائمة وتنشاء شرا ات 
 

 الستفادة من الشراكات الستراتيجية -3الإطار 

ــم مكاتبها الموجودة في  • بلدا ويغطي عددا أ بر بكثير من البلدان   48هيكل اليونيدو الميداني، الذي يضـــــــ
 من خلال التمثيل الإقليمي؛

 الستثمار والتينولوجيا؛  مكاتب التصال في بروكسل وجنيخ ونيويورك وشبكة اليونيدو العالمية لمكاتب ترويج   • 

 الشبكة العالمية للمرا ز الإقليمية للطاقة المستدامة؛ •

الشــــــــــــــرا ـــات مع هيكـــل التمويـــل المنـــاخي: مرفق البيئـــة العـــالميـــة، وصــــــــــــــنـــدوق المنـــاخ الأخضــــــــــــــر،   •
 التييخ؛ وصندوق 

 الخيرية والمستثمرين المؤثرين. شرا ات جديدة مع المؤسسات المالية الدولية والشركات ورعاة الأعمال  • 

  
                                                                                            وســـــــتحد ث الســـــــتراتيجية دوريا ليي تجســـــــد نتائج أعمال الرصـــــــد والتقييم وتتماشـــــــى مع التجاهات العالمية   - 34

 المستدامة.  المستجدة والمداولت الجارية في إطار التفاقية الإطارية واتفاق باريس وسائر العمليات المتعلقة بالتنمية 

وســتتضــمن خطة العمل الأولى وما ســيتلوها من خطط النتائج ذات الصــلة لمؤتمر شــرم الشــي  المعني   -35
بتغير المناخ والدورات المقبلة للهيئات الإدارية للمعاهدات المعنية بتغير المناخ. ويمكن أن يشــــــــمل هذا الســــــــعي  

ق الطموح إلى التخ يخ من مثاره إلى تحقيق الهـدم العـالمي المتمثـل في التييخ مع تغير المنـاخ وتوســــــــــــــيع نطـا
وتحديد هدم كمي جماعي جديد بشـــأن التمويل المناخي وترتيبات تمويلية لمواجهة الخســـائر والأضـــرار والســـعي  
إلى التعاون المشــــــترك على تنفيذ إجراءات العمل المناخي المتعلقة بالزراعة والأمن الغذائي وتيجاد ســــــبل لتحقيق 

 لمسائل المتصلة بولية اليونيدو.التحول العادل وغير ذلك من ا

   الجلسة العامة السادسة
 2023تموز/يوليه  6

  
ر م ت ص   عضوية اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة 9- /م51-              المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية: 

 بشأن عضوية اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة؛ IDB.51/23أحاط علما بالوثيقة  )أ( 

https://undocs.org/IDB.51/23
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                                                                     من الإطار المرجعي للجنة الستشارية، عي ن المجلس الأعضاء التالية أسماؤهم  8              وفقا  للفقرة   )ب( 
 في اللجنة:

ــنوا  ‘ 1’   ــرين الثاني/نوفمبر    26ت، من لمدة ثلاث سـ ــرين الثاني/نوفمبر    25إلى   2023تشـ ،  2026تشـ
 أو حتى تعيين أعضاء )أو إعادة تعيينهم( في دورة المجلس العادية للسنة المعنية، أيهما أبعد:

 مجموعة الدول الأفريقية السيد إبراهيم جيمس بام )نيجيريا( 

 ا والمحيط الهادةمجموعة دول مسي   السيدة سوزان فارغيس )الهند( 

ــنتين، من  ‘2’  ــرين الثاني/نوفمبر   26لمدة ســــ ــرين الثاني/نوفمبر   25إلى   2023تشــــ ، 2025تشــــ
 حتى تعيين عضو جديد في دورة المجلس العادية للسنة المعنية، أيهما أبعد: أو

 الياريبيمجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  السيد مايكل ن. باركر )جامايكا( 
 

   الجلسة العامة السادسة
 2023تموز/يوليه  6

  
ر م ت ص   أنشطة التقييم والرقابة الداخلية 10- /م51-              المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية:

، بما في ذلك التأ يد  IDB.51/25و  IDB.51/24  أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقتين )أ( 
ــادر لعام   ( عزز الدور الرقابي لمكتب التقييم  DGB/2022/19)الوثيقة    2022على أن هيكل أمانة اليونيدو الصـــ

 واستقلاليته؛والرقابة الداخلية 

  رر الإعراب عن دعمه لمهام التقييم والرقابة؛ )ب( 

ــتندة إلى النتائج وا ثار وعلى  )ج(   ــتراتيجي المســــ شــــــجع على إجراء المزيد من أعمال التقييم الســــ
إدماج ما تســـــتخلصـــــه تلك التقييمات من اســـــتنتاجات بشـــــأن الأداء ومن دروس مســـــتفادة في الإجراءات الإدارية 

 وعمليات التخطيط الستراتيجي؛

شــــجع الأمانة على النتهاء من عملية إعادة إنشــــاء إطار إدارة المخاطر المؤســــســــية باعتباره  )د(  
 عنصرا أساسيا في التصدي لأي مخاطر من شأنها أن تحول دون تنفيذ المهام والستفادة من الفر ؛

عن عمليـات المراجعـة المحـددة التي يجريهـا طلـب إلى الأمـانـة أن تقـدم المزيـد من المعلومـات   )ه(  
 مكتب التقييم والرقابة الداخلية وتوصياته ذات الصلة الموجهة إلى الأمانة في هذا الشأن في التقارير المقبلة؛

، تمويــل مهــام التقييم 2027-2026طلــب كــذلــك إلى الأمــانــة أن تيفــل، في فترة الســــــــــــــنتين   )و(  
نحو شـفام ومسـتدام وقابل للتنبؤ به من أجل المضـي قدما في تعزيز السـتقلالية والرقابة الداخلية المسـتقلة على 

 في أداء هذه المهام.
 

   الجلسة العامة السادسة
 2023تموز/يوليه  6

 الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر العام 11- /م51-م ت ص           المقر ر

 إن مجلس التنمية الصناعية:

 ؛IDB.51/28الواردة في الوثيقة                        أحاط علما  بالمعلومات )أ( 

https://undocs.org/IDB.51/24
https://undocs.org/IDB.51/25
https://undocs.org/IDB.51/28
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 أقر جدول الأعمال المؤقت التالي للدورة العشرين للمؤتمر العام: )ب( 

 افتتاح الدورة. -1  

 انتخاب أعضاء المكتب. -2  

 إقرار جدول الأعمال. -3  

 تنظيم الأعمال. -4  

 وثائق تفويض الممثلين لدى المؤتمر. -5  

 انتخاب أعضاء الهيئتين: -6  

 مجلس التنمية الصناعية؛ )أ(   

 لجنة البرنامج والميزانية. )ب(   

 .2022و 2021تقريرا المدير العام السنويان عن أنشطة المنظمة لعامي  -7  

ــنــاعيــة عن أعمــال  - 8  دورتيــه العــاديتين الخمســـــــــــــين والحــاديــة   تقريرا مجلس التنميــة الصـــــــــــ
 والخمسين.  

 ملتقى مسائل التنمية الصناعية. -9  

 المسائل المالية: -10  

المقر رة   )أ(   لفترة   لقســــــــــــــمــــة                      جــــدول الأنصــــــــــــــبــــة  العــــاديــــة  الميزانيــــة  نفقــــات 
 ؛2025-2024 السنتين

 وضع اليونيدو المالي؛ )ب(   

 ؛2025-2024فترة السنتين صندوق رأس المال المتداول ل )ج(   

 تعيين مراجع الحسابات الخارجي؛ )د(   

 مسائل مالية أخرى )إذا لزم الأمر(. )هـ(   

 . 2025–2024البرنامج والميزانيتان،   -11  

ــل،   -12  الأجـــــ الـمـتـوســـــــــــــــط  ــامـجـي  الـبـرنـــــ ــار  لـ طـــــ ــدة  الـمـــــ مـنـتصـــــــــــــــف   اســـــــــــــــتـعـراض 
 : تحديث منتصف المدة.2025-2022للفترة 

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.إصلاح  -13  

 اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. -14  

 .2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -15  

 إصلاح شبكة اليونيدو الميدانية. -16  

 نظرة استشرا ية على أنشطة اليونيدو في مختلف المناطق.  -17  

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الرقمي والبتيار والذكاء الصطناعي: -18  
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ــتراتيجي للتحول الرقمي والذكاء الصــــــطناعي والثورة  )أ(   إطار اليونيدو الســــ
 الصناعية الرابعة.

 الطاقة والقتصاد الدائري.أنشطة اليونيدو المتعلقة بالبيئة و  19  

 استراتيجية اليونيدو بشأن تغير المناخ وخطة عملها )أ(   

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الهيكلي والخبرة القطاعية: -20  

أنشــــــــــــــطــة اليونيــدو المتعلقــة بــالأعمــال التجــاريــة الزراعيــة ورنــاء القــدرات   )أ(  
 التجارية وخلق فر  العمل.

                                                       يونيدو المتعلقة باعلان فيينا الوزاري لأقل البلدان نموا .أنشطة ال -21  

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل. -22  

 شؤون العاملين، بما في ذلك لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو. -23  

الحكوميـــة وغير المســــــــــــــــائـــل المتعلقـــة بـــالمنظمـــات الحكوميـــة الـــدوليـــة والمنظمـــات   -24 
 الحكومية وغيرها من المنظمات.

 موعد الدورة الحادية والعشرين ومكان انعقادها. -25  

 اختتام الدورة. -26  

من  9وافق على عقد ملتقى بشـــــأن مســـــائل التنمية الصـــــناعية في إطار المؤتمر العام )البند   )ج( 
                      جدول الأعمال المؤق ت(؛

من جدول الأعمال المؤقت إلى لجنة رئيســـــــــية  24إلى  7نود                            أوصـــــــــى المؤتمر  بأن يحيل الب  )د( 
 تابعة للمؤتمر؛

                                                                               أوصــى أيضــا ، في ضــوء الخبرة المكتســبة في التحضــير لدورات المؤتمر الســابقة، بأن يجري  )ه( 
ــيرا  للدورة   ــناعية مشـــــــاورات غير رســـــــمية قبل الدورة تحضـــــ                                                                                                  رئيس الدورة الحادية والخمســـــــين لمجلس التنمية الصـــــ

 لمؤتمر؛العشرين ل

                                                                                   حث الدول  الأعضــاء  على تقديم أي   مشــاريع مقر رات أو قرارات مقترحة إلى المشــاورات غير  )و( 
 .2023تشرين الثاني/نوفمبر   1الرسمية في موعد غايته  

 
   الجلسة العامة السادسة

 2023تموز/يوليه  6
  

ر م ت ص   والخمسين وموعد انعقادهاجدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية   12- /م51-              المقر 

 إن مجلس التنمية الصناعية، 
 ؛IDB.51/CRP.8أحاط علما بالمعلومات الواردة في الوثيقة  )أ( 
 :( 5) قرر إقرار جدول الأعمال المؤقت التالي لدورته الثانية والخمسين )ب( 

 __________ 

والخمسين والمؤتمر العام في دورته العشرين ولجنة البرنامج                                                                       سيحد ث لمراعاة الأسانيد التشريعية التي يعتمدها المجلس في دورته الحادية  (5) 
 والميزانية في دورتها الأررعين.
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 انتخاب أعضاء المكتب. -1  
 إقرار جدول الأعمال. -2  
 .2023السنوي للمدير العام عن عام التقرير   -3  
 تقرير لجنة البرنامج والميزانية: -4  
 ؛2023تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام  )أ(   
                                                              وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة العتمادات غير المنف قة؛ )ب(   

ــائل   )ج(    ــلة بلجنة تقرير الفريق العامل غير الرســــــــــمي المعني بالمســــــــ المتصــــــــ
 البرنامج والميزانية؛

 حشد الموارد المالية؛ )د(   
 الستراتيجية العامة لإدارة المخاطر؛ )ه(   
                                                  المقترحات المحد ثة بشأن الستثمارات المتوسطة الأجل. )و(   
 .2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -5  
 إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. -6  
 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا. -7  
 الصناعة المحايدة مناخيا والقتصاد الدائري. -8  
 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة. -9  
 لجنة اليونيدو الستشارية المستقلة للرقابة. -10  
 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية. -11  
 شؤون العاملين. -12  

لقـــة بـــالمنظمـــات الحكوميـــة الـــدوليـــة والمنظمـــات الحكوميـــة وغير  المســــــــــــــــائـــل المتع -13 
 الحكومية وغيرها من المنظمات.

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين وموعد انعقادها. -14  
 اعتماد التقرير. -15  
 .2024تشرين الثاني/نوفمبر   27إلى 25                                                 قر ر أن يعقد دورته الثانية والخمسين في الفترة من  )ج( 
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 المرفق الثاني 
 

                                                       الوثائق المقد مة إلى المجلس في دورته الحادية والخمسين   
 

 العنوان  الرمز  بند جدول الأعمال  

   انتخاب أعضاء المكتب  1    

 جدول الأعمال المؤقت  IDB.51/1/Rev.1 إقرار جدول الأعمال  2
IDB.51/1/Add.1/Rev.1  جدول الأعمال المؤقت المشروح 

IDB.51/CRP.1 List of documents 

التقرير السنوي للمدير العام عن   3
 2022عام 

IDB.51/2   2022تقرير اليونيدو السنوي 

 تقرير اللجنة عن أعمال دورتها التاسعة والثلاثين  IDB.51/11 تقرير لجنة البرنامج والميزانية 4

IDB.51/11/Add.1  تقرير اللجنة عن أعمال دورتها التاسعة والثلاثين. إضافة 

تقرير مراجع الحسابات الخارجي   )أ( 4
 2022عن عام 

IDB.51/3   تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن حسابات منظمة
 1الأمم المتحدة للتنمية الصناعية للسنة المالية من 

 2022كانون الأول/ديسمبر  31 انون الثاني/يناير إلى 
PBC.39/CRP.2 Annexes to the report of the External Auditor on 

the accounts of UNIDO for the financial year 1 

January to 31 December 2022 (unaudited) 

PBC.39/CRP.3 Comments on the Report of the External Audi-

tor. Note by the UNIDO Independent Oversight 

Advisory Committee 

وضع اليونيدو المالي، بما في   )ب( 4
العتمادات غير ذلك أرصدة 
 المنفقة

IDB.51/4 وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام 

IDB.51/CRP.2 Status of assessed contributions. Note by the 

Secretariat 

العامل غير الرسمي  تقرير الفريق  )ج( 4
المعني بالمسائل المتصلة بلجنة 

 البرنامج والميزانية 

IDB.51/5   تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل
المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية. تقرير الرئيسيين  

 شاركين المت 
IDB.51/CRP.3 Update on the report of the informal working 

group on Programme and Budget Committee-

related issues. Report by the Co-Chairs 

جدول الأنصبة المقررة لقسمة   )د( 4
نفقات الميزانية العادية لفترة 

 2025-2024السنتين 

IDB.51/7/Rev.1   2025-2024جدول الأنصبة المقررة للفترة المالية  .
 من الأمانة مذكرة

صندوق رأس المال المتداول لفترة   )ه( 4
 2025-2024السنتين 

IDB.51/8  2024صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين -
 . مقترحات من المدير العام2025

 2022أداء التمويل. تقرير اليونيدو السنوي   ، الفصل الخامس IDB.51/2 حشد الموارد المالية )و( 4

http://undocs.org/ar/IDB.51/1/Rev.1
http://undocs.org/ar/IDB.51/1/Add.1/Rev.1
http://undocs.org/ar/IDB.51/2
http://undocs.org/ar/IDB.51/11
http://undocs.org/ar/IDB.51/11/Add.1
http://undocs.org/IDB.51/3
http://undocs.org/IDB.51/4
http://undocs.org/IDB.51/5
http://undocs.org/IDB.51/7/Rev.1
http://undocs.org/IDB.51/8
http://undocs.org/IDB.51/2
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 العنوان  الرمز  بند جدول الأعمال  

    
PBC.39/CRP.6 Projects approved under the Industrial Develop-

ment Fund, thematic and individual trust funds, 

and other voluntary contributions in 2022 

 الإدارة العامة للمخاطر. تقرير من المدير العام IDB.51/12 الإدارة العامة للمخاطر  )ز( 4
IDB.51/CRP.9 Update on the plan of action on enterprise risk 

management. Note by the Secretariat 

المرشحون لمنصب مراجع الحسابات الخارجي. تقرير من   IDB.51/13 تعيين مراجع الحسابات الخارجي  )ح( 4
 المدير العام 

IDB.51/13/Add.1   المرشحون لمنصب مراجع الحسابات الخارجي. تقرير
 من المدير العام. إضافة

مقترحات بشأن الستثمارات   )ط( 4
 2025-2024، المتوسطة الأجل

IDB.51/14  مقترحات بشأن الستثمارات المتوسطة الأجل للفترة
 . تقرير من المدير العام2024-2025

. 2025-2024المرونة في تنفيذ الميزانية لفترة السنتين  IDB.51/9 المرونة في تنفيذ الميزانية  )ي( 4
 مذكرة من الأمانة

IDB.51/CRP.10 The UNIDO Programme and Budgets, 2024-

2025: supplementary information on budget 

implementation flexibility 

 البرنامج والميزانيتان،   5
2024 -2025 

IDB.51/6  ،مقترحات من 2025-2024البرنامج والميزانيتان .
 المدير العام

IDB.51/6/Add.1  ،تعديلات على  2025-2024البرنامج والميزانيتان .
 مقترحات المدير العام

PBC.39/CRP.8 Innovation and Transformation Fund: addi-

tional information. Note by the Secretariat 

PBC.39/CRP.9 The UNIDO Programme and Budgets, 2024–

2025: from a programmatic approach to results-

based budgeting: additional information. Note 

by the Secretariat 

IDB.51/CRP.11 Innovation and Transformation Fund: addi-

tional information. Note by the Secretariat 

الإطار البرنامجي المتوسط  6
 2025-2022الأجل، 

IDB.51/10  2025-2022الإطار البرنامج المتوسط الأجل للفترة :
 تحديث منتصف المدة. تقرير من المدير العام

اليونيدو وخطة التنمية المستدامة   7
 2030لعام 

IDB.51/17  تقرير من  2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام .
 المدير العام

إصلاح منظومة الأمم المتحدة   8
 الإنمائية 

IDB.51/16   إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. تقرير من
 المدير العام

العقد الثالث للتنمية الصناعية  9
 لأفريقيا

IDB.51/15  الصناعية لأفريقيا. تقرير  تقرير عن العقد الثالث للتنمية
 من المدير العام 

الصناعة المحايدة مناخيا والقتصاد   10
 الدائري 

  

http://undocs.org/IDB.51/12
http://undocs.org/IDB.51/13
http://undocs.org/IDB.51/13/Add.1
http://undocs.org/IDB.51/14
http://undocs.org/IDB.51/9
http://undocs.org/IDB.51/6
http://undocs.org/IDB.51/6/Add.1
http://undocs.org/IDB.51/10
http://undocs.org/IDB.51/17
http://undocs.org/IDB.51/16
http://undocs.org/IDB.51/15
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 العنوان  الرمز  بند جدول الأعمال  

أنشطة اليونيدو المتعلقة  )أ( 10    
 بالقتصاد الدائري 

IDB.51/18  تقرير من  أنشطة اليونيدو المتعلقة بالقتصاد الدائري .
 المدير العام

10 
 )ب(

استراتيجية اليونيدو للتصدي  
 لتغير المناخ 

IDB.51/19  للتصدي لتغير المناخ. تقرير من  استراتيجية اليونيدو
 المدير العام

التنمية الشاملة للجميع والمستدامة  11
 الدخل  في البلدان المتوسطة

IDB.51/20 الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان الصناعية  التنمية
 . تقرير من المدير العامالدخلالمتوسطة 

IDB.51/CRP.4 Updated UNIDO workplan for partnering with 

middle-income countries. Update by the Secre-

tariat 

 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة. تقرير من المدير العام  IDB.51/21 التفتيش المشتركةأنشطة وحدة  12
  IDB.51/CRP.5 Activities of the Joint Inspection Unit. Note by 

the Director General 

اليونيدو الستشارية المستقلة لجنة  13
 للرقابة

IDB.51/22  تقرير من الرئيس   الستشارية المستقلة للرقابة.   لجنة تقرير ال 

IDB.51/22/Add.1 رد الإدارة  .للرقابة المستقلة الستشارية اللجنة تقرير 

IDB.51/23  عضوية اللجنة الستشارية المستقلة للرقابة. مذكرة من
 الأمانة

أنشطة الرقابة الداخلية. تقرير من مدير مكتب التقييم   IDB.51/24 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية  14
 والرقابة الداخلية 

IDB.51/25  أنشطة التقييم. تقرير من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخلية 

 شؤون العاملين. تقرير من المدير العام IDB.51/26/Rev.1 العاملين  شؤون  15

IDB.51/CRP.6 Personnel matters. Annexes to the report by the 

Director General 

IDB.51/CRP.7 List of UNIDO staff. Note by the Secretariat 

بالمنظمات المسائل المتعلقة  16
الحكومية الدولية والمنظمات  
الحكومية وغير الحكومية 

 من المنظمات وغيرها

IDB.51/27  طلب مقدم من منظمة غير حكومية للحصول على مركز
 استشاري. مذكرة من المدير العام 

ل التحضيرية للدورة  الأعما 17
 العشرين للمؤتمر العام 

IDB.51/28 تقرير  الأعمال التحضيرية للدورة العشرين للمؤتمر العام .
 من المدير العام 

جدول الأعمال المؤقت للدورة   18
 الثانية والخمسين وموعد انعقادها 

IDB.51/CRP.8 Provisional agenda and date of the fifty-second 

session. Note by the Director General 

 - - اعتماد التقرير 19

 

http://undocs.org/IDB.51/18
http://undocs.org/IDB.51/19
http://undocs.org/IDB.51/20
http://undocs.org/IDB.51/21
http://undocs.org/ar/IDB.51/22
http://undocs.org/ar/IDB.51/22/Add.1
http://undocs.org/ar/IDB.51/23
http://undocs.org/IDB.51/24
http://undocs.org/ar/IDB.51/25
http://undocs.org/ar/IDB.51/26/Rev.1
http://undocs.org/ar/IDB.51/27
http://undocs.org/ar/IDB.51/28

